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	                UBND THỊ XÃ BUÔN HỒ       

       TRƯỜNG MN HOA HƯỚNG DƯƠNG                            
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	                       Số: 26/KH- HHD
	                Thiện An, ngày 16 tháng 10 năm 2024


KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác chuyên môn năm học 2024-2025
Căn cứ Quyết định số 2168/QĐ-UBND ngày 12/8/2024 của UBND tỉnh Đắk Lắk về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục MN, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk; 

Căn cứ Hướng dẫn số 266/PGDĐT-GDMN ngày 26/09/2024 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học 2024-2025.
Căn cứ vào kế hoạch số 20/KH-HHD ngày 04 tháng 10 năm 2024 kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 của hiệu trưởng trường MN Hoa Hướng Dương. 

Căn cứ vào tình hình thực tế, trường Mầm non Hoa Hướng Dương xây dựng kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn năm học 2024-2025 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Thuận lợi

- Năm học 2024-2025 trường Mầm non Hoa Hướng Dương có 1điểm trường chính, đảm bảo về cơ sở vật chất: phòng ốc khang trang sạch đẹp, đầy đủ ánh sáng
          - Bếp ăn đúng quy trình, khang trang hiện đại, đủ đồ dùng
          - Trang thiết bị bán trú đầy đủ đáp ứng tốt việc bán trú cho các cháu tại trường
          - Đồ dùng đồ chơi theo thông tư 02 tương đối đủ theo quy định        
          - Đội ngũ giáo viên có lòng nhiệt tình trong công tác, tích cực học tập nâng
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần đoàn kết nội bộ, có phẩm chất
đạo đức, yêu nghề mến trẻ.
          - Chế độ chính sách của giáo viên cũng từng bước được ổn định và nâng lên
tạo điều kiện cho giáo viên yên tâm công tác.
          - Cha mẹ học sinh quan tâm hiểu được một số kiến thức chăm sóc nuôi dạy
con cái, phối hợp với nhà trường trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.
          - Các đoàn thể trong trường duy trì tốt nề nếp hoạt động và hưởng ứng các
phong trào một cách mạnh mẽ, đảng viên trẻ, năng động, sáng tạo có tinh thần trách nhiệm và phát huy rõ vai trò trách nhiệm của mình trong công tác, luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.           
2. Khó khăn
Trường MN Hoa Hướng Dương là trường chuẩn Quốc gia mức độ 1 từ
tháng 12 năm 2020 nhưng đến nay vẫn chưa có phòng bảo vệ, vẫn còn nợ chuẩn. 
- Cán bộ giáo viên 99% là nữ nên cũng gặp không ít trở ngại khi trường có
công việc lớn, giáo viên hợp đồng và mới ra trường nhiều, trình độ chuyên môn
mới đạt chuẩn, chưa có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, chưa chủ động, sáng tạo trong việc đưa ra những giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng các hoạt động.
3. Quy mô nhóm, lớp.
3.1. Tổng số nhóm, Lớp: 05. Tổng số trẻ đã đăng ký: 114 cháu
- Nhà trẻ: 1 nhóm
- Lớp MG: 4 lớp
3.2. Đội ngũ CB, GV, NV: Tổng số: 17 đ/c trong đó biên chế: 12; HĐ ngắn hạn phòng: 3; HĐ trường từ nguồn XHH: 2 
CBQL: 2; Giáo viên 10; nhân viên 2 (1 kế toán, 1 văn thư-y tế). Cấp dưỡng: 2; Bảo vệ: 1.

Trình độ chuyên môn:
+ Đại học: 11, tỷ lệ 65%
+ Cao đẳng: 3, tỷ lệ 18%
+ Sơ cấp: 2, tỷ lệ 12%;
- Chưa qua đào tao: 1(BV, 1 CD) tỷ lệ 1%
- Tổng số đảng viên: 11/17, tỷ lệ 65% 3.3.
3.3. Cơ sở vật chất:
- Số phòng học hiện có: 5 phòng.
- Phòng làm việc gồm có 5 phòng (văn phòng 1, 1 phòng hiệu trưởng, 1 phòng hiệu phó, 1 phòng nhân viên; 1 phòng âm nhạc)
- Bếp ăn đúng quy chuẩn: 1
- Công trình vệ sinh cho CBGV: 2 

- Đồ dùng dạy và học: Đồ dùng thông tư 02/2010 ở các lớp: 5/5 đạt 85%

+ Loa di động: 1 
+ Máy tính: 9 (máy tính xách tay 5 phục vụ các phòng làm việc; 4 máy tính 
có ổ cứng kết nối với ti vi để phục vụ trẻ học)
+ Kết nối intenet các máy làm việc, lắp đặt mạng wi-fi toàn trường.
II. NHIỆM VỤ CHUNG
 
1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước đối với GDMN
2. Thực hiện nghiêm công tác bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em; đổi
mới, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; chuẩn bị các điều kiện
để triển khai thí điểm thực hiện Chương trình GDMN mới. 
3. Thực hiện công tác rà soát sắp xếp trường lớp, quy hoạch mạng lưới cơ sở
GDMN theo quy định, phù hợp với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội; tăng
cường đầu tư phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non, thực hiện các giải pháp
huy động trẻ đến trường, lớp mầm non hướng đến thực hiện phổ cập GDMN trẻ
em mẫu giáo 3-5 tuổi; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập GDMN cho trẻ em
mẫu giáo 5 tuổi 
4. Chú trọng nâng cao chất lượng, phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới; triển khai hiệu quả công tác đánh giá, bồi dưỡng CBQL, GVMN theo chuẩn nghề nghiệp và chuẩn hiệu trưởng. 
5. Tham mưu cấp có thẩm quyền triển khai kịp thời các cơ chế, chính sách
phát triển GDMN; tăng cường đầu tư các nguồn lực và thực hiện các giải pháp đẩy
mạnh xã hội hoá giáo dục đảm bảo các điều kiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
trẻ em. 
6. Bảo đảm công bằng trong tiếp cận giáo dục cho mọi đối tượng trẻ em MN quan tâm đến đối tượng là trẻ em mầm non ở khu vực có khu công nghiệp, người dân tộc thiểu số, người sống ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn. 
7. Thực hiện công tác tuyên truyền về GDMN với nhiều hình thức hiệu quả;
triển khai hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong GDMN.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Đổi mới công tác quản lý giáo dục

1.1. Triển khai kịp thời các văn bản về GDMN, bảo đảm các điều kiện để thực hiện Chương trình GDMN 


+ Thực hiện nghiêm túc các quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật và văn bản chỉ đạo về GDMN. Thực hiện đúng, hiệu quả các chính sách phát triển GDMN theo quy định 
- Nghị định số 69/2008/NĐ-CP và Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019-2025.
- Nghị định số 105/2020 ND-CP quy định chính sách phát triển GDMN;

- Nghị định số 24/2021/NĐ-CP ngày 23/3/2021 trong cơ sơ GDMN và cơ sở GD phổ thông công lập.
- Nghị định 71/2020/NĐ-CP, ngày  30/6/2020 quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn đào tạo GVMN, tiểu học, trung học cơ sở.
- Thông tư số 47/2020/TT- BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 Quy định về việc lựa chọn đồ chơi, học liệu được sử dụng trong các cơ sở GDMN;

- Thông tư 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 Ban hành

chương trình làm quen với tiếng anh dành cho trẻ mẫu giáo;

- Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGD ĐT ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT- BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ GD& ĐT;

- Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành thông tư Ban hành Điều lệ Trường mầm non;


Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non; Quyết định số 675/QĐ-UBND ngày 28/3/2019 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Phát
triển giáo dục mầm non giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk; Kế hoạch số 49/KH-UBND ngày 30/3/2023 của UBND tỉnh về triển khai Chương trình “Hỗ trợ phát triển giáo dục mầm non vùng khó khăn giai đoạn 2022-2030” trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk…
Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định về
chính sách phát triển GDMN; Nghị quyết số 14/2022/NQ-HĐND ngày 18/11/2022 của HĐND tỉnh quy định mức hỗ trợ đối với trẻ em, GV và cơ sở giáo dục mầm non độc lập thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp tại tỉnh Đắk Lắk.
- Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 2/4/2022 của Bộ GD&ĐT qui định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non.

1.2. Đổi mới công tác quản lý 


- Đổi mới công tác quản lý giáo dục, tăng cường sự tham gia của gia đình và xã hội trong giám sát các hoạt động của nhà trường; tăng cường công tác đối thoại giữa nhà trường với cha mẹ trẻ và các tổ chức, cá nhân liên quan về các vấn đề xã hội đang quan tâm.

- Cán bộ quản lý trường học phát huy vai trò các Tổ chuyên môn và giáo viên, nhân viên làm việc trong môi trường sư phạm thân thiện. Xác định rõ trách

nhiệm, vai trò người phó hiệu trưởng.
- Thực hiện linh hoạt sáng tạo xây dựng môi trường làm việc kỷ cương, nề
nếp. Xây dựng tập thể đoàn kết, trách nhiệm; đề cao lương tâm nghề nghiệp, đạo

đức nhà giáo. Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các quy chế trong nhà trường.

- Chỉ đạo tổ khối trưởng, giáo viên các lớp nghiêm túc chế độ sinh hoạt của trẻ; quy trình vệ sinh, chăm sóc, nuôi dưỡng đảm bảo phòng chống dịch bệnh cho trẻ những ngày học trong tuần; 
2. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, GD trẻ em
2.1. Bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; phòng, chống và
ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
- Thực hiện các văn bản quy định về công tác phòng chống bạo hành trẻ em bảo đảm an toàn trường học. Bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đường bộ đối với xe; triển khai thực hiện quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích.
          Đề cao kỷ luật, kỷ cương, trách nhiệm người đứng đầu, tăng cường kiểm tra,
trong việc thực hiện các quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo hành trẻ em, bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ.          
Chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp lồng ghép, tích hợp hiệu quả trong tổ chức bồi dưỡng CM kiến thức pháp luật liên quan đến công tác bảo đảm an toàn cho trẻ em; Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến các nguy cơ có thể xảy ra và hướng dẫn các biện pháp, kỹ năng phòng, chống tai nạn, thương tích đối với trẻ em         

+ 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất, tinh thần, được đảm
bảo tuyệt đối về VSDD&ATTP, được kiểm tra sức khoẻ, đánh giá tình trạng dinh
dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng và được bảo đảm các yêu cầu, điều kiện về trang
thiết bị trong công tác phòng chống các dịch bệnh trong nhà trường.
          + 100% các lớp thực hiện nghiêm công tác phòng, chống dịch, duy trì thực hiện tổng vệ sinh ngoài lớp học vào 30 phút chiều thứ sáu hàng tuần. Lịch vệ
sinh thực hiện hàng ngày, hàng tuần: Vệ sinh khăn mặt, ca cốc, đồ chơi nhóm lớp.
          + Kiện toàn Ban chỉ đạo công tác Y tế trường học, Kế hoạch phòng chống tai nạn thương tích và Trưởng ban là đồng chí Hiệu trưởng.
          + Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn VSTP, an toàn phòng chống tai nạn tích, phòng chống cháy nổ.
          + 100% Nhân viên nuôi dưỡng được xác nhận kiến thức về ATTP và khám
sức khỏe định kỳ 1 lần/năm.
          + 100% giáo viên các lớp thực hiện tốt việc đón, trả trẻ từ tay phụ huynh,
tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ mặt. Thường xuyên kiểm tra phòng kho, nhà vệ sinh, hệ thống các vòi nước… tắt các thiết bị điện đảm bảo an toàn.
          + Nhân viên y tế có trách nhiệm hàng ngày đi kiểm tra vệ sinh môi trường các nhóm, lớp đảm bảo sạch sẽ và theo dõi trẻ nghỉ hàng ngày.
          + Xây dựng và công khai thực hiện nghiêm bộ Quy tắc ứng xử văn hóa trong
nhà trường, triển khai đến 100% CB,GV,NV.
          + Có hộp thư góp ý tại trường, thực hiện công khai số điện thoại đường dây
nóng trên cổng thông tin điện tử của nhà trường để tiếp nhận, xử lý các thông tin.
          + Công khai kế hoạch phòng chống bạo lực học đường trên Zalo các nhóm
lớp, trang Website của nhà trường.
          + 100% giáo viên các nhóm lớp thường xuyên kiểm tra, rà soát phát hiện các
yếu tố có nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ để kịp thời khắc phục.
          + 100% giáo viên các lớp thực hiện tốt các biện pháp GD tích cực, thương yêu trẻ; tôn trọng sự khác biệt, đối xử công bằng, tư vấn, lắng nghe và động viên, khích lệ, tích cực phòng, chống bạo lực học đường.
          + Thực hiện việc giáo dục kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và
cứu nạn, cứu hộ tại nhà trường. Tăng cường giáo dục trẻ kỹ năng tự phục vụ, vệ
sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe. 
2.2. Đổi mới hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em, nâng cao
chất lượng thực hiện Chương trình GDMN
2.2.1. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho trẻ em
a. Đảm bảo tiêu chuẩn về dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm. 

- Giáo viên các lớp phối hợp với gia đình xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị theo quy định. Trang bị phần mềm quản lý dinh dưỡng để hỗ trợ công tác xây dựng thực đơn và tính khẩu phần ăn cho trẻ theo quy định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng phù hợp với nhóm tuổi và điều kiện thực tiễn của địa phương. 
- Đảm bảo các tiêu chuẩn về dinh dưỡng theo quy định; thực hiện nghiêm túc việc tổ chức công tác nuôi dưỡng theo quy định về số bữa ăn, nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị, phân bố bữa ăn phù hợp.

- Bộ phận quản lý bán trú kiểm tra, giám sát công tác bảo đảm vệ sinh, an toàn thực phẩm, chất lượng bữa ăn tại trường; phát huy vai trò giám sát của cha mẹ trẻ, người chăm sóc trẻ trong việc bảo đảm chất lượng bữa ăn. Kiểm soát chặt chẽ nguồn gốc thực phẩm và các khâu: chế biến, bảo quản, vận chuyển thực phẩm; tuân thủ quy trình giao nhận, kiểm thực ba bước, lưu mẫu thực phẩm theo đúng quy định; nghiêm túc đảm bảo quy trình bếp một chiều; không để xảy ra ngộ độc thực phẩm. 

b. Công tác phòng, chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ 
- Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm các văn bản quy định về công tác
phòng, chống dịch bệnh, chủ động xây dựng các phương án, kịch bản thích ứng kịp thời; chú ý một số bệnh: bạch hầu, sởi, sốt xuất huyết, tay-chân-miệng…tăng cường GD trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe.
- Thực hiện tốt công tác y tế trường học được kiểm tra sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng của Tổ chức Y tế Thế giới. 
- 100% trẻ được theo dõi sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng của trẻ đối với tất cả các độ tuổi. Khuyến khích ứng dụng công nghệ thông tin trong đánh
giá tình trạng dinh dưỡng của trẻ.
- Phối hợp với ngành Y tế địa phương trong việc thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe; phòng, chống dịch bệnh; phòng, chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cho trẻ em trong nhà trường. Giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì so với đầu năm học.
- Tăng cường cho trẻ tham gia các hoạt động chú trọng phát triển thể chất
cho trẻ. Tiếp tục duy trì các biện pháp chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. Đảm bảo duy trì 100% trẻ được học bán trú.

- Phối hợp với trạm Y tế có các biện pháp theo dõi, chăm sóc sức khỏe, phòng chống các dịch bệnh, phòng chống SDD, thừa cân, béo phì cho trẻ.

- Triển khai thực hiện tốt công tác y tế trường học theo quy định tại Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12 tháng 5 năm 2016 quy định về công tác y tế trường học. 

- Giáo viên giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe; lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng, chống tai nạn thương tích trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế; phối hợp chế độ dinh dưỡng và vận động phù hợp đối với trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. 
- PHT xây dựng thực đơn đa dạng, phong phú, cân đối, điều chỉnh khẩu phần ăn hàng ngày đảm bảo đủ các dưỡng chất phù hợp với nhóm tuổi và điều kiện thực tế, hàng tháng công khai thực đơn và giá các loại thực phẩm tại bảng công khai của nhà trường. Sử dụng có hiệu quả phần mềm quản lý nuôi ăn bán trú để hỗ trợ xây dựng thực đơn và tính khẩunghị. Làm tốt mô hình phòng chống suy dinh dưỡng, 
- BGH huy động các nguồn lực để duy trì, nâng cao chất lượng bữa ăn bán trú. Quản lý chặt chẽ chất lượng bữa ăn của trẻ.

- Cùng hiệu trưởng lựa chọn các cơ sở tại địa phương để hợp đồng nguồn thực phẩm cung cấp cho trẻ ăn hàng ngày đủ tính pháp lý; có đủ và sử dụng thường xuyên có hiệu quả các đồ dùng, phương tiện phục vụ cho việc tổ chức ăn bán trú; thực hiện nghiêm túc kiểm thực 3 bước và lưu mẫu thức ăn theo hướng dẫn tại Quyết định 1246/QĐ-BYT của Bộ Y tế ngày 31/3/2017. 
- Chỉ đạo giáo viên các nhóm lớp thường xuyên tuyên truyền, trang bị kiến thức về giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe trẻ, chế độ dinh dưỡng cân đối hợp lý giúp trẻ phát triển về thể chất đến các bậc cha mẹ. 
- Chỉ đạo các nhóm lớp thực hiện có hiệu quả kế hoạch đề ra, công khai với phụ huynh chế độ sinh hoạt trong ngày của trẻ qua cuộc họp phụ huynh, trên bảng
tuyên truyền của nhóm lớp. 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các HĐ nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ.

- Tham mưu mua bổ sung đồ dùng cá nhân, đồ dùng phục vụ công tác ăn bán trú đầy đủ đạt yêu cầu. 
- Thực hiện tốt VSATTP tuyệt đối không để xảy ra dịch bệnh và ngộ độc TP trong nhà trường Chỉ đạo nhân viên bếp VS đồ dùng ăn uống hàng ngày. 

- GD trẻ rửa tay bằng xà phòng, giáo dục kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe, kỹ năng sống cho trẻ góp phần hình thành nền nếp
thói quen tốt, hành vi văn minh có lợi cho sức khỏe và sự phát triển lâu dài của trẻ.
- Kết quả chăm sóc sức khoẻ trẻ phải thông báo kịp thời cho cha mẹ trẻ. Kết
hợp chặt chẽ với gia đình chăm sóc trẻ mắc bệnh, trẻ bị suy dinh dưỡng, trẻ thừa cân béo phì. Với trẻ thừa cân béo phì  nhà trường kết hợp cùng gia đình XD chế độ ăn cho trẻ hạn chế chất béo, chất bột đường và thực phẩm chiên xào, hạn chế ăn đồ ngọt. Tăng cường ăn trái cây ít ngọt và rau xanh luộc. Đi đôi với việc điều chỉnh chế độ ăn là tăng cường các hoạt động thể lực hàng ngày để tiêu hao năng lượng thừa cho trẻ khuyến khích trẻ hoạt động và tham gia các trò chơi vận động thường xuyên.
- Phối hợp với trạm y tế phường tổ chức khám sức khỏe cho trẻ tối thiểu 1 lần/năm
-  Giáo viên các nhóm lớp giữ vệ sinh MT, dụng cụ ăn, uống, đồ dùng, đồ chơi. Kịp thời phát hiện bệnh dịch có nguy cơ bùng phát, báo cáo cơ quan y tế tránh lây lan gây nguy hiểm tính mạng trẻ, lưu ý các loại vi rút mới lạ xuất hiện.
 + Giáo viên phối hợp qua giờ đón, trả trẻ: Yêu cầu giáo viên trao đổi nhanh với phụ huynh về tình hình sức khỏe của trẻ, hỏi phụ huynh về tình hình sức khỏe, ăn uống của trẻ lúc ở nhà, thông báo với phụ huynh về những nội dung trẻ đã học ở lớp. Giờ đón, trả trẻ là cơ hội tốt nhất để giáo viên phối hợp với gia đình trẻ. 

+ Giáo viên phối hợp trong các buổi họp cha mẹ trẻ: Giáo viên cũng chuẩn bị thêm một số nội dung cụ thể về việc chăm sóc bảo vệ SK, về đánh giá sự PT của trẻ, ND giáo dục lễ giáo… để phụ huynh tham gia góp ý và trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm đưa đến thống nhất. 

 + Giáo viên phối hợp qua các góc tuyên truyền: Các nhóm lớp xây dựng góc tuyên truyền theo từng chủ đề để tuyên truyền cho phụ huynh biết về nội quy, quy định của lớp, các nội dung giáo viên cần phối hợp với phụ huynh trong tháng, chương trình học của trẻ trong tuần, tình trạng sức khỏe, công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ của lớp thuận tiện cho phụ huynh tham khảo.

  + Phối hợp qua việc tổ chức cho PH tham gia các hoạt động của trường, lớp: Khuyến khích giáo viên vận động phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu làm đồ dùng, đồ chơi trang trí nhóm lớp, ủng hộ cây cảnh…tạo cảnh quan MT học tập.

 * Cụ thể với giáo viên. 
- Giáo viên nâng cao tinh thần trách nhiệm thái độ phục vụ chăm sóc trẻ ăn hết xuất ngon miệng. Giáo dục trẻ mời cô, mời bạn trước khi ăn, trong khi ăn không nói chuyện, không cười đùa, biết nhặt cơm vãi bỏ vào đĩa .... 
- Giáo viên thường xuyên quan tâm chăm sóc trẻ lần đầu đến lớp. Khi ăn động viên trẻ ăn hết xuất, không nói chuyện riêng tạo không khí vui vẻ để trẻ ăn ngon miệng. Bao quát trẻ trong giờ ăn, ngủ, kịp thời phát hiện nguy cơ không an toàn đối với trẻ. Chú ý đề phòng nguy cơ trẻ bị hóc, sặc trong khi trẻ ăn và nắm được thao tác sơ, cấp cứu khi trẻ bị hóc, sặc, ngạt... Trong khi cho trẻ ăn cần quan tâm đến đặc điểm riêng của từng trẻ: Những trẻ ăn chậm, trẻ mới đi nhà trẻ, trẻ yếu hoặc mới ốm dậy cho trẻ ngồi riêng bàn để cô quan tâm hơn. Không cho trẻ ăn, uống khi trẻ ho, khóc hoặc ngủ gật, không ép trẻ ăn khi trẻ không muốn ăn, nếu trẻ ngủ gật cô cho trẻ ngủ và sau khi trẻ ngủ dậy cô hâm nóng lại đồ ăn cho trẻ ăn. 
- Nhà trường đảm bảo đủ nước uống hợp vệ sinh, sử dụng nước nước đun
xôi cho trẻ uống hàng ngày. Đồ dùng cá nhân phải có ký hiệu riêng cho từng trẻ phải giặt, rửa hàng ngày đảm bảo hợp vệ sinh. 
- Chỉ đạo các lớp thực hiện tốt việc tổ chức giấc ngủ trưa cho ngủ phải giăng mùng, chú ý kiểm tra trẻ trong giờ ngủ, không được bỏ lớp ra ngoài, không làm việc riêng trong giờ trực trưa. Gửi gối, nệm cho phụ huynh về giặt vào cuối tuần. Thường xuyên phơi nắng.

 - Giáo viên các lớp lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng, chống tai nạn thương tích trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế; phối hợp chế độ dinh dưỡng và vận động phù hợp đối với trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì.
2.2.2. Đổi mới các hoạt động giáo dục
a) Đổi mới, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN. 
- Chỉ đạo TKT, GV các lớp thực hiện chủ đề gắn kết các tiêu chí của Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025”. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, trong đó tập trung phát triển Chương trình giáo dục nhà trường theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm. 
- TKT, GV tham dự các lớp tập huấn cho đội ngũ cốt cán theo kế hoạch hướng dẫn nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL và GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục do Sở GDĐT tổ chức: Xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực cho trẻ mầm non; Hướng dẫn một số ứng dụng công nghệ trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ mầm non; Hướng dẫn tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non; Hướng dẫn về giáo dục STEM/STEAM trong GDMN; Phát triển năng lực hỗ trợ nhà giáo và CBQL ứng  dụng CNTT trong hoạt động chuyên môn.
- Các lớp duy trì nâng cao hiệu quả Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025 năm thứ 4. 
- Chỉ đạo TKT, GV tiếp tục việc lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục an toàn giao thông (ATGT): hướng dẫn, tổ chức thực hiện nâng cao chất lượng công tác phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội để bảo đảm ATGT cho trẻ em mầm non; thực hiện hiệu quả việc khai thác, sử dụng các nguồn tài liệu, phim hoạt hình, truyện tranh “Vui giao thông” của Chương trình giai đoạn 2020 - 2024 trong giáo dục ATGT cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi tại trường. Tham gia các lớp tập huấn nâng cao ý thức trách nhiệm, kiến thức, kỹ năng và công tác quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục ATGT cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi đối với CBQL, GVMN. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về bảo đảm trật tự ATGT trong nhà trường và cộng đồng. 

- Giáo viên tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới, an toàn giao thông, kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu…trong thực hiện Chương trình GDMN cho trẻ mẫu giáo chất lượng, hiệu quả. 
Giáo viên các lớp tuyên truyền thực hiện đưa nội dung quyền con người vào chương trình giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân; nâng cao kiến thức, kỹ năng đảm bảo quyền con người, quyền trẻ em cho đội ngũ CBQL, GVMN.

- Cùng BGH, TKT, GV tham gia lựa chọn và sử dụng tài liệu, đồ chơi, học liệu, thiết bị dạy học làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để huy động nguồn lực bảo
- Chỉ đạo giáo viên các lớp tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới, an toàn giao thông, kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu,…trong thực hiện Chương trình GDMN cho trẻ mẫu giáo chất lượng, hiệu quả. 
- Giáo viên các lớp tuyên truyền thực hiện đưa nội dung quyền con người vào chương trình giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân; nâng cao kiến thức, kỹ năng đảm bảo quyền con người, quyền trẻ em cho đội ngũ CBQL, GVMN.

- Cùng BGH, TKT, GV lựa chọn và sử dụng tài liệu, đồ chơi, học liệu, thiết bị dạy học làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục để huy động nguồn lực bảo GDĐT ban hành chương trình làm quen với tiếng Anh dành cho trẻ em mẫu giáo và các văn bản do Bộ GDĐT ban hành; vận dụng công nghệ và các phương tiện hỗ trợ trong quá trình cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh; đẩy mạnh tạo môi trường giao tiếp ngôn ngữ tiếng Anh thông qua bài hát, nghe kể truyện, đọc thơ, hoạt động trải nghiệm.

b) Đổi mới các hoạt động giáo dục 

- Chỉ đạo TKT, GV đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển toàn diện cho trẻ em theo Chương trình GDMN, chú trọng tổ chức thực hiện các hoạt động thực hành trường giáo dục, thời gian tổ chức các hoạt động cho trẻ ở ngoài trời và trong lớp theo chế độ sinh hoạt hằng ngày để giúp trẻ phát triển toàn diện; lồng ghép giáo dục phát triển vận động và dinh dưỡng để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ.

- Hướng dẫn TKT, GV thực hiện hiệu quả Chủ đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ em làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. 
- Tổ chức thực hiện Kế hoạch số 12/KH-PGDĐT ngày 29 tháng 07 năm
2021 của Phòng GDĐT về thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025, trải nghiệm, học thông qua hoạt động chơi là chủ đạo; bảo đảm điều kiện môi
- BGH, TKT tổ chức tập huấn hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên thực hiện Chương trình GDMN theo chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GDĐT.

- Chỉ đạo, hướng dẫn, tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. Thực hiện linh hoạt, sáng tạo phù hợp với văn hóa, điều 
kiện thực tế của địa phương, nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ.

 - Tiếp tục chỉ đạo TKT, GV thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Xây dựng môi trường giáo dục, tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo phương châm “học thông qua vui chơi, trải nghiệm”, gắn kết việc quan sát, theo dõi trẻ hàng ngày với lập kế hoạch giáo dục và tổ chức hoạt động giáo dục. 

- Giáo viên các lớp tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ, an toàn giao thông: Dự các lớp tập huấn, hướng dẫn, trang bị tài liệu cho CBQL, GV đổi mới hoạt động giáo dục tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ. Lồng ghép giáo dục dinh dưỡng và chăm sóc sức khỏe với giáo dục phát triển vận động cho trẻ.
- Chỉ đạo TKT, GV tăng cường áp dụng đa dạng các hình thức và phương pháp chăm sóc giáo dục vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của trường, lớp và khả năng của trẻ; chú trọng đổi mới tổ chức môi trường GD nhằm tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo theo phương châm “học bằng chơi, chơi mà học” phù hợp với lứa tuổi. Tăng cường xây dựng môi trường giao tiếp, môi trường chữ viết, tạo điều kiện để trẻ phát triển ngôn ngữ ở mọi nơi mọi lúc, phát triển kỹ năng giao tiếp cho trẻ, đặc biệt là khả năng tự tin, sử dụng ngôn ngữ mạch lạc, biểu cảm. 
- Hướng dẫn, khuyến khích GV khai thác, sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả, đúng quy định; ứng dụng các phương tiện, kỹ thuật, công nghệ để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi”. Khai thác và sử dụng môi trường cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có, quản lý chặt chẽ đồ dùng, đồ chơi tự làm, trong đó quan tâm hàng đầu đến yếu tố an toàn, hiệu quả, tránh hình thức, tăng cường sự tham gia của trẻ trong quá trình làm đồ dùng đồ chơi. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi, trang bị tài liệu hướng dẫn GV thực hiện có hiệu quả các nội dung trên.

- Tăng cường trao đổi, học tập rút kinh nghiệm và hỗ trợ, hướng dẫn việc thực hiện chuyên môn cho các giáo viên trong nhà trường và các nhóm trẻ độc lập.

- Tiếp tục chỉ đạo TKT nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn trường.
Tổ chức tập huấn, chuyên đề kết hợp tham dự các hoạt động giáo dục; đẩy mạnh
hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Triển khai đến GV đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục và hội nhập
quốc tế; hợp tác với các tổ chức, cá nhân để phát triển các nguồn lực nâng cao chất lượng thực hiện chương trình GDMN. 

- TKT, GV các lớp tiếp tục xây dựng và khai thác hiệu quả kho tài liệu, học liệu, các video trực tuyến dùng chung trên trang của Bộ GDĐT. Xây dựng thư viện thân thiện trong nhà trường. Hướng dẫn cha mẹ trẻ lựa chọn sách truyện và dành thời gian đọc sách cho con tại gia đình. Tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục kỹ năng sống phù hợp với lứa tuổi trong thực hiện Chương trình GDMN; đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục. Đổi mới tổ chức môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo.

- Giáo viên các lớp phối hợp với cha mẹ trẻ trong chăm sóc, giáo dục trẻ đạt chất lượng. Đẩy mạnh công tác truyền thông tới gia đình và cộng đồng nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong việc bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ và bảo đảm điều kiện thực hiện chế độ sinh hoạt cho trẻ trong thực hiện chương trình GDMN thông qua các ứng dụng zalo, facebook, website nhà trường.
- Tiếp tục chỉ đạo các lớp xây dựng và nhân rộng các mô hình phối hợp giữa nhà trường với gia đình, đoàn thể, tổ chức xã hội; tiếp tục thực hiện hiệu quả các hoạt động chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp Một đáp ứng yêu cầu liên thông với Chương trình lớp Một phổ thông. 
- Tham mưu với hiệu trưởng đầu tư thêm trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi phục vụ thực hiện Chương trình GDMN; chỉ đạo khai thác, sử dụng hiệu quả môi trường cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có. Tự làm đồ dùng đồ chơi đảm bảo hiệu quả, tăng cường sự tham gia của trẻ trong quá trình làm đồ dùng đồ chơi.

- Chỉ đạo, hướng dẫn GV thực hiện Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” về giáo dục ATGT cho trẻ năm học 2024-2025.

 - Giáo viên các lớp tiếp tục đẩy mạnh giáo dục kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu gắn với thực hiện Chiến lược Quốc gia tăng trưởng xanh của Bộ GDĐT. 
- Chỉ đạo TKT, GV các lớp triển khai đến các bậc phụ huynh cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh theo hướng dẫn của Sở GDĐT và Thông tư số 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ GDĐT về Thông tư ban hành Chương trình làm quen với Tiếng Anh dành cho trẻ mẫu giáo.
DỰ KIẾN CÁC CHỦ ĐỀ

Nhóm lớp 24-36 tháng tuổi thực hiện 10 chủ đề lớn

	Tháng
	Chủ đề chính
	Thực hiện

	9/2024
	Trường mầm non
	3 Tuần

	9-10/2024
	Các bác các cô trong nhà trẻ
	4 Tuần

	11/2024    
	Đồ dùng đồ chơi của bé
	4 Tuần

	11-12/2024
	Những con vật đáng yêu
	5 Tuần

	1/2025
	Cây và những bông hoa tươi đẹp
	4 Tuần

	1-2/2025
	Ngày tết vui vẻ
	3 Tuần

	3/2025
	Mẹ và những người thân của mẹ-ngày 8/3
	4 Tuần

	4/2025
	Bé có thể đi khắp nơi bằng các phương tiện gì
	4 Tuần

	4-5/2025
	Mùa hè với bé
	3 Tuần

	5/2025
	Bé lên mẫu giáo 
	2 Tuần


Lớp Mầm thực hiện 9 chủ đề lớn

	Tháng
	Chủ đề chính
	Thực hiện

	9/2024
	Trường mầm non
	3 Tuần

	10/2024
	Bản thân
	3 Tuần

	10-11/2024   
	Gia Đình
	4 Tuần

	11-12/2024
	Nghề Nghiệp – ngày 20/11
	5 Tuần

	12/24-1/2025
	Thế giới động vật.
	4 Tuần

	1-2-3/2025
	Thế giới thực vật - Tết và mùa xuân
	6 Tuần

	3-4/2025
	Phương tiện và luật lệ giao thông
	4 Tuần

	4-5/2025
	Nước và các hiện tượng nhiên
	3 Tuần

	5/2025
	Quê hương đất nước Bác Hồ
	3 Tuần


Lớp Chồi thực hiện 9 chủ đề lớn

	Tháng
	Chủ đề chính
	Thực hiện

	9/2024
	Trường mầm non
	3 Tuần

	10/2024
	Bản thân
	3 Tuần

	10-11/2024   
	Gia Đình- Ngày 20/11
	5 Tuần

	11-12/2024
	Nghề Nghiệp
	4 Tuần

	1/2025
	Thế giới động vật.
	4 Tuần

	1-2-3/2025
	Thế giới thực vật - Tết và mùa xuân
	6 Tuần

	3-4/2025
	Phương tiện và luật lệ giao thông 
	4 Tuần

	4-5/2025
	Nước và các hiện tượng nhiên
	3 Tuần

	5/2025
	Quê hương đất nước Bác Hồ
	3 Tuần


Khối Lá thực hiện 10 chủ đề lớn

	Tháng
	Chủ đề chính
	Thực hiện

	9/2024
	Trường mầm non – Tết trung thu
	3 Tuần

	10/2024
	Bản thân
	3 Tuần

	10-11/2024
	Gia Đình
	4 Tuần

	11-12/2024
	Nghề Nghiệp – Ngày 20/11
	4 Tuần

	12/24-1/2025
	Thế giới động vật.
	4 Tuần

	1-2/2025
	Thế giới thực vật - Tết và mùa xuân
	4 Tuần

	3-4/2025
	Phương tiện và luật lệ giao thông-Ngày 8/3
	5 Tuần

	4/2025
	Nước và các hiện tượng nhiên
	3 Tuần

	4-5/2025
	Quê hương đất nước Bác Hồ
	3 Tuần

	5/2025
	Trường tiểu học
	2 tuần


3. Đảm bảo các điều kiện về trường lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ
3.1. Sắp xếp mạng lưới trường, lớp mầm non 

- Tổng số trẻ cả trường: 114 cháu (Trẻ NT: 11; trẻ mẫu giáo: 103).

- Tổng số lớp: 5 lớp trong đó (Nhà trẻ: 01 lớp; mẫu giáo: 4 lớp)

- Nhà trẻ: 01 lớp; số trẻ: 11 cháu; 

- Trẻ 3 -4 tuổi: 01 lớp; số trẻ: 28 cháu

- Trẻ 4-5 tuổi: 01 lớp; số trẻ: 29 cháu 

- Trẻ 5-6 tuổi: 02 lớp; số trẻ: 46 cháu 

- Phấn đấu đạt tỷ lệ chuyên cần đối với trẻ Nhà trẻ, 3T, 4T đạt từ 85% trở lên, trẻ em 5 tuổi đạt 95% trở lên.

3.2. Tăng cường cơ sở vật chất đầu tư cho GDMN 

- Chuyên môn phối hợp cùng với hiệu trưởng bàn bạc mua sắm đầu tư thêm cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện Chương trình GDMN đáp ứng yêu cầu duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập; tiếp tục cải tạo, nâng cấp trường lớp, CSVC đáp ứng tiêu chuẩn hiện hành; Mua sắm bổ sung các đồ dùng, đồ chơi, thiết bị, tài liệu, học liệu bảo đảm quy định về số lượng và chất lượng để thực hiện Chương trình GDMN theo yêu cầu chuẩn hoá và hiện đại. 

- 100% các lớp bảo quản tốt cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ chơi không có sự việc làm mất tài sản.

- Khuyến khích giáo viên tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên

vật liệu sẵn có phù hợp với văn hóa địa phương, gắn với cuộc sống của trẻ;

- Giao nhiệm vụ cho từng giáo viên, các lớp để duy trì, bổ sung đảm bảo số lượng trẻ theo kế hoạch.

- Vận động phụ huynh học sinh mua thêm tài liệu, học liệu bảo đảm quy định của độ tuổi, đóng góp thêm một số đồ dùng phế thải để giáo viên làm thêm đồ dùng đồ chơi tự tạo cho các cháu,  

3.3. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non đáp ứng yêu
cầu đổi mới.
Chủ động tham mưu với HT đảm bảo điều kiện đội ngũ thực hiện Chương trình GDMN mới. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với GVMN theo quy định hiện hành.
            - Triển khai đến TKT, GV chất lượng công tác nâng cao năng lực chuyên môn CBQL, GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; bồi dưỡng đội ngũ để chuẩn bị thực hiện Chương trình GDMN mới. Thực hiện lựa chọn nội dung, hình thức bồi dưỡng phù hợp, hiệu quả và đáp ứng yêu cầu, bối cảnh cụ thể của trường,
địa phương, nhằm thúc đẩy tinh thần học tập, chia sẻ giữa các tổ, nhóm, GV tại đơn vị, giữa các cơ sở GDMN trên địa bàn thị xã...; khuyến khích CBQL, GVMN tự học và khai thác nguồn tài liệu, học liệu thông qua nhiều hình thức khác nhau;            

            Khuyến khích giáo viên tiếp tục tự học để thực hiện lộ trình nâng trình độ
chuẩn của giáo viên mầm non theo quy định tại Nghị định số 71/2020/NĐ-CP, Kế
hoạch số 22/KH-UBND ngày 26/01/2022 của UBND tỉnh về thực hiện nâng chuẩn
được đào tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở tỉnh Đắk Lắk năm
2022; tiếp tục thực hiện việc đánh giá đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên theo quy
định.
          - Chỉ đạo công tác đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN, nhà trường XD kế hoạch và thực hiện đánh giá theo Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/

2018 ban hành quy định về đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 ban hành quy định về đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN làm cơ sở đánh giá GV theo định kỳ vào cuối năm học.
4. Củng cố, nâng cao chất lượng PCGDMNTNT và chuẩn bị phổ cập
GDMN cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi.

- Tiếp tục thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ (PCGDX-MC) và Thông tư số 07/2016/TT - BGDĐT

ngày 22/3/2016 quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC. Sử dụng có hiệu quả nguồn tiền từ ngân sách để mua sắm “Đảm bảo cơ sở vật chất thực hiện chương trình GDMN, rà soát đồ chơi, học liệu tại các lớp để đầu tư bổ sung, đáp ứng tiêu chuẩn cơ sở vật chất, khuyến khích giáo viên tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên vật liệu sẵn có phù hợp với văn hóa địa phương, gắn với cuộc sống của trẻ;
         - Tiếp tục tham mưu với hiệu trưởng bổ sung các điều kiện đội ngũ và CSVC bảo đảm để thực hiện duy trì và nâng cao chất lượng PCGDMNTNT; Tăng cường nguồn lực, ưu tiên bảo đảm ngân sách để hoàn thành mục tiêu về phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo từ 3 đến 5 tuổi vào năm 2030 theo Nghị quyết số 42-NQ/TW và Nghị quyết số 68/NQ-CP. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo kết quả thực hiện PCGD-XMC theo quy định.
          Chỉ đạo TKT, GV làm tốt công tác phổ cập GDMN, tính tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi nhà trẻ ra lớp từ trẻ em 3 tháng tuổi trở lên theo quy định tại Khoản 1 Điều 23 Luật Giáo dục 2019: “GDMN thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 3 tháng tuổi đến 6 tuổi”.

5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

- Hướng dẫn TKT, GV tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030 cụ thể: 
- Chỉ đạo TKT, GV đổi mới mạnh mẽ phương thức quản lý, ứng dụng nền
tảng số trong các phương thức tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; khai thác hiệu quả môi trường số trong tổ chức các hoạt động giáo dục.
- Chỉ đạo TKT, GV làm tốt công tác chuyển đổi số trong GDMN và ứng dụng CNTT áp dụng đưa giáo án các lớp và duyệt giáo án bằng google drivev, công khai chất lượng giáo dục. Xem việc cập nhật CSDL ngành là 1 tiêu chí đánh giá công tác chủ nhiệm lớp của GV.

TKT, GV thực hiện tốt ứng dụng CNTT, lựa chọn, sử dụng các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý TKT, GV biết sử dụng thành thạo các phần mềm hỗ trợ trong công tác QL của nhà trường như: Phần mềm quản lý bán trú, phần mềm quản lý thu chi …,100% CB,GV,NV sử dụng hiệu quả các phần mềm: phần mềm khai báo lý lịch cá nhân, Phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm đánh giá cán bộ viên chức, phần mềm đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN temis.
Phối hợp cùng tổ khối trưởng, GV đổi mới hình thức nội dung sinh hoạt chuyên môn, đưa một số nội dung bồi dưỡng thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn theo Tổ-Khối; bồi dưỡng chuyên đề trực tiếp, tăng cường đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn của trường.

Giao cho TKT, giáo viên, nhân viên nhà trường khai thác triệt để Website, trang Zalo các nhóm lớp để phục vụ công tác truyền thông và tạo môi trường tự học, tự bồi dưỡng cho CB,GV,NV. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy, 100% giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính, thiết kế bài giảng Power Poin, Elearning, làm video, thường xuyên cập nhật đăng tải thông tin, giáo án, các văn bản chỉ đạo chuyên môn trên trang Website của trường. Tăng cường dạy trẻ theo phương pháp tích cực, tự duy, sáng tạo.

Chỉ đạo TKT, GV sử dụng và lưu trữ hệ thống hồ sơ sổ sách, văn bản đúng quy định, khoa học, tinh gọn, hiệu quả đáp ứng thực hiện nhiệm vụ trong nhà trường. Tăng cường sử dụng các phần mềm, từng bước chuyển đổi sang hồ sơ điện tử. 
6. Đẩy mạnh công tác truyền thông 

Để công tác tuyên truyền giữa nhà trường và gia đình đạt được kết quả tốt trong các hoạt động của trường mầm non, góp phần đẩy mạnh nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục toàn diện trong nhà trường qua các nội dung:
- Chỉ đạo TKT, GV các lớp truyền thông về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em trong nhà trường; đa dạng các kênh truyền thông.
- Triển khai đến giáo viên thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng bằng nhiều hình thức, đảm bảo hiệu quả, phù hợp, có sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng; phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong việc hướng dẫn cha mẹ trẻ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ; tuyên truyền cho cha mẹ trẻ và cộng đồng trong việc tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường, đặc biệt là tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ, không cho trẻ 5 tuổi học trước chương trình lớp Một. 
- Giáo viên các lớp đẩy mạnh công tác truyền thông qua trang Web, facebook, zalo,…
- Lồng ghép các hình thức và phương tiện truyền thông đảm bảo hiệu quả,
phù hợp, có sức lan tỏa sâu rộng nhằm thúc đẩy công tác phối hợp giữa nhà trường với gia đình và đoàn thể, tổ chức xã hội cùng chăm lo phát triển GDMN.

 Trường Mầm non Hoa Hướng Dương thực hiện các hoạt động theo mô hình tuyên truyền như: Tuyên truyền trên loa truyền thanh của phường, loa phát thanh trong nhà trường vào mỗi buổi sáng; Trao đổi hàng ngày qua đón trả trẻ; Qua bảng thông báo, góc tuyên truyền, qua họp cha mẹ trẻ, qua zalo, qua quét mã QR, qua canva…Trong thời gian tới nhà trường sẽ tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền phối hợp giữa phụ huynh nhằm đổi mới công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ một cách toàn diện nhất.

- Có 5/5 lớp có nhóm zalo kết nối với phụ huynh
- Có 5/5 lớp có các góc truyên truyền ở các góc trong lớp
7. Công tác kiểm tra đối với giáo dục mầm non
           - Tiếp tục chỉ đạo TKT đổi mới công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá giáo viên theo hiệu quả, đề cao vai trò tư vấn, hỗ trợ, tránh hình thức gây áp lực cho giáo viên; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, thực chất, hiệu quả nhằm mục đích thực hiện nghiêm túc các quy định và nâng cao chất lương thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
           - BGH, TKT thường xuyên tự kiểm tra, rà soát, đánh giá về bảo đảm an toàn trường học theo Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ GDĐT ban hành quy định về việc xây dựng trường học an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích.; thực hiện công tác kiểm tra đảm bảo đúng quy định; phối hợp các đơn vị, các cơ quan liên quan trong kiểm tra, giám sát. Tăng cường kiểm tra, giám sát hỗ trợ hoạt động của nhóm tư thục Tuổi Hồng.         
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU NĂM HỌC 2024 – 2025
Phát huy phong trào thi đua rộng rãi, động viên cán bộ giáo viên trong toàn trường phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

1. Về giáo viên

1.1. Xếp loại về hồ sơ chuyên môn

- Loại tốt: 8/10 bộ; 80%

- Loại khá: 2/10 bộ;  20 %

1.2. Xếp loại giảng dạy

- Loại tốt: 6/10;  60 %

- Loại khá: 4/10; 40%

1.3. Xếp loại công tác tự học, tự bồi dưỡng:
- Đạt: 10/10; 100 %

1.4. Xếp loại chuẩn nghề nghiệp GVMN
- Loại xuất sắc: 2/10

- Loại khá: 7/10

- Loại đạt yêu cầu: 0

2. Về học sinh

- Cháu ngoan Bác Hồ 35-40%.

- Bé chăm ngoan 45-60%.

- Các lĩnh vực phát triển ở các độ tuổi đạt từ 90% trở lên cho các độ tuổi

- 100% trẻ được cân, đo theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng, khám sức khỏe định kỳ

- Giảm tỉ lệ SDD thể nhẹ cân còn dưới 5% và thể TC còn dưới 5%.

- 100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non.

- 100% trẻ mẫu giáo được học 2 buổi/ ngày.

- 100%  trẻ được vệ sinh cá nhân sạch sẽ để tránh các dịch bệnh.
- 100% số lớp có góc tuyên truyền tại lớp đa dạng và phong phú về nội dung hình thức.

3. Về hội thi
+ Đối với học sinh 

- Tổ chức Hội thi Bé khoẻ - Bé ngoan - Bé tài năng cấp trường.

- Tham gia Hội thi Bé khoẻ - Bé ngoan - Bé tài năng cấp thị xã.

- Phấn đấu tham gia Hội thi Bé khoẻ - Bé ngoan - Bé tài năng cấp tỉnh. 

- Tổ chức Ngày hội giao lưu tiếng Anh của bé cấp trường.

- Tham dự Ngày hội giao lưu tiếng Anh của bé cấp thị xã
 4. Công tác thi đua khen thưởng năm học 2024-2025
* Các danh hiệu đăng ký thi đua

 - Đối với tập thể các lớp: 5 lớp xuất sắc

 - Giấy khen UBND cấp TX: 3 đ/c

 - Bằng khen UBND tỉnh: …đ/c

 + Chiến sĩ thi đua cơ sở: 4 đ/c 

 + Lao động tiên tiến: 17 đ/c

 + Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 0 đ/c

 V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 Căn cứ vào nội dung kế hoạch chuyên môn năm học 2024-2025 và dự kiến
công tác tháng của chuyên môn, tổ khối trưởng xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm
học 2024-2025 phù hợp với tình hình thực tế của các lớp và triển khai thực hiện. 

	           Nơi nhận:
 - Tổ khối trưởng (thực hiện)

 - Lưu: HSCM               
	       KT. HIỆU TRƯỞNG

                   PHT

                     Nguyễn Thị Lanh                                


KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

NĂM HỌC 2024-2025
( Kèm theo Kế hoạch số 20/KH-HHD ngày 04 tháng 10 năm 2024 của hiệu trưởng trường MN Hoa Hướng Dương)

	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	ĐV THỰC HIỆN PHỐI HỢP CÔNG TÁC

	Tháng
8/2024
	- Tuyển sinh năm học 2024-2025
- Khảo sát cơ sở vật chất, tu sửa cải tạo trường lớp

- Học bồi dưỡng chính trị hè – Học chuyên đề PGD
- Biên chế lớp theo đúng độ tuổi, họp phân công công tác chủ nhiệm, kiêm nhiệm trong năm

- Vệ sinh trường, lớp, trang trí lớp theo chủ đề.

- Tham gia tập huấn Bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GVMN cho CBQL và GVMN tại phòng GD&ĐT
- Phân công công tác khai giảng năm học vào 5/9
	- Ban TS
- BGH

- BGH+ GV

GV

- Toàn trường

BGH
- BGH

	Tháng
9/2024
	- Tổ chức khai giảng vào ngày 5/9/2024 
- Cấp phát sách vở cho HS các lớp.
- Cân đo, chấm biểu đồ giai đoạn I.
- Tổ chức họp chuyên môn triển khai nhiệm vụ năm học

- Tổ chức trải nghiệm vui trung thu cho các cháu

- Chấm trang trí lớp học

- Chỉ đạo GV tổ chức họp phụ huynh các lớp
	Toàn trường
- PHT
- GV
- PHT,GV 
- BGH, TKT
- GV

	Tháng
10/2024

	- Xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2024-2025
- Tiếp tục thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh  
- Tổ chức Hội nghị CNVC Năm 2024-2025 

- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 20/10
- Tập huấn bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL – GVMN  theo quy định của phòng GD&ĐT
- Hoàn thành báo cáo cơ sở dữ liệu ngành đầu năm học 2024-2025. 
- Chỉ đạo y tế liên hệ với y tế phường Thiện An khám sức khỏe cho học sinh các lớp.
	- PHT
- Cả trường
- CBCNVC
- Toàn trường

- VT
- YTHĐ

	Tháng
11/2024
	- Thực hiện công tác kiêm tra nội bộ trường theo kế hoạch
- Các lớp tập văn nghệ và tổ chức tọa đàm chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11
- Triển khai việc xây dựng trường học xanh - an toàn – thân thiện ở lớp và trường.
- Chuẩn bị đón đoàn kiểm tra hồ sơ PCGD-XMC cấp TX

- Tham gia tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ CBQL, GVMN trong thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” cấp tỉnh
- Cập nhật đầy đủ phần mềmTEMIS, kiểm tra kỹ thuật và chiết xuất báo cáo TEMIS của trường và tham gia tập huấn cấp thị xã.
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch
- Tham gia Ngày hội giao lưu tiếng Anh của bé cấp TX
- Tổ chức dự giờ tiết dạy tốt
	-TTND
- Các lớp

- BGK hội thi

- GV khối lá
- GV
- BTTND

- HS
- GV

	Tháng
12/2024
	- Phấn đấu tham gia Ngày hội giao lưu tiếng Anh của bé cấp tỉnh.
- Đón đoàn kiểm tra hồ sơ, đề nghị đơn vị đạt chuẩn
PCGD-XMC cấp tỉnh.
- Cử CBGV tham gia tập huấn công tác phổ cập GDMN cho trẻ MG và nâng cao chất lượng PCGDMNTNT cấp tỉnh, cấp thị xã.
- Trao đổi về cách xây dựng và kiểm tra kế hoạch chủ đề
- Cân đo, chấm biểu đồ trẻ giai đoạn II
- Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Lên kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng Tết
nguyên đán 2025.
- Tổ chức Hội thi Bé khoẻ-Bé ngoan-Bé tài năng cấp trường, năm học 2024-2025
	GVCN

- GV

- Cả trường

- GV
- BTTND
- GV

	Tháng
1/2025
	- Thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch.
- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giáo viên
- Tổng hợp số liệu báo cáo sơ kết học kỳ I 
- Cử GV tham gia tập huấn chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp một đáp ứng yêu cầu liên thông với Chương trình lớp một cấp tỉnh và tổ chức tập huấn cấp TX

- Tham gia tập huấn hướng dẫn lồng ghép GD phát triển vận động và dinh dưỡng để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ em trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và cấp thị xã.
- Tham gia Hội thi Bé khoẻ-Bé ngoan-Bé tài năng cấp TX 
	- BGH

- BGH, GV

GV khối lá
- HS

	Tháng

2/2025
	- Cử CBGV tham gia tập huấn ATGT cho trẻ em MG 3-5 tuổi cho CBQL, GVMN cấp tỉnh và cấp thị xã
- Hưởng ứng tháng hành động “ VSATTP”
- Kiểm tra chuyên môn giáo viên
- Học bồi dưỡng thường xuyên
- Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
	Toàn trường

Ban KTNB

BGH+GV

	
	- Cân đo, chấm biểu đồ trẻ giai đoạn III
- Dự giờ tiết dạy tốt chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
- Tổ chức kiểm tra, dự giờ giáo viên theo kế hoạch
- Kiểm tra việc quản, sử dụng đồ dùng thiết bi trường học, tổ chức bán trú cho trẻ trong trường,
- Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Phân đấu có GV tham gia Hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp tỉnh, năm học 2024-2025
	Y tế học đường

Công đoàn



	Tháng

3/2025
	- Cử CBGV tham gia Hội nghị chuẩn bị các điều kiện thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi vào năm 2030 theo Nghị quyết số 42-NQ/TW và Nghị quyết số 68/NQ-CP cấp tỉnh và cấp thị xã.
	Ban KTNB

PHT-CM

- GV


	Tháng

4/2025
	- Tiến hành công tác đánh giá trẻ, đánh giá chuẩn nghề
nghiệp giáo viên , đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, PHT

- Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 30/4 và Quốc tế lao động 1/5
- Cho giáo viên đăng ký kế hoạch tự bồi dưỡng thường
xuyên năm 2025-2026.
- Kiểm tra chuyên môn theo kế hoạch
- Cử CBGV tham gia tập huấn hướng dẫn lồng ghép nội
dung giáo dục quyền con người cho trẻ mẫu giáo trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và tổ chức tập huấn cấp thị xã
	- Bộ phận tổng hợp thi đua

- GV
- BGH

	Tháng

5/2025
	- Tiếp tục chỉ đạo chuyên môn thực hiện tốt các chủ đề,
- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tháng hành động An
toàn giao thông và chủ đề giáo dục An toàn giao thông
- Thực hiện việc đánh giá sự phát triển của trẻ qua các chỉ số cuối năm học
- Xây dựng kế hoạch BDTX hè năm 2024.
- Thực hiện việc đánh giá, tổng hợp thi đua cuối năm
- Kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Cử CBGV tham gia tập huấn hướng dẫn giáo dục giới
trong các hoạt động GD cho trẻ MN cấp tỉnh và cấp thị xã.
- Tham dự tổng kết thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025.
	- PHT-CM

- Toàn trường

- TKT
PHT-GV

BGH



	Tháng
6/2025
	-Tổ chức ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6
- Tổng hợp số liệu, báo cáo tổng kết, thi đua năm học 2024- 2025 gửi phòng GD&ĐT.
- Cử CBGV tham gia tập huấn lồng ghép, tích hợp kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và cấp thị xã
- khảo sát đồ dung đồ chơi trang thiết bị để có kế hoạch cải tạo nâng cấp, xây dựng cơ sở vật chất, trường lớp, mua sắm trang thiết bị chuẩn bị cho năm học mới.
- Triển khai điều tra số trẻ trong độ tuổi MN để có kế hoạch vận động trẻ ra lớp
	- Công đoàn

- BGH, 
- CSVC

	Tháng

7/2025
	- Chỉ đạo và thực hiện tốt công tác dạy hè

- Phân công công tác điều tra số trẻ trong độ tuổi MN để có kế hoạch vận động trẻ ra lớp
- Cử CBGV tham gia tập huấn lồng ghép, tích hợp kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và cấp thị xã
- Xây dựng Kế hoạch tuyển sinh năm học 2025-2026.
	BGH, CBGV,
BGH

	Tháng

8/2025
	- Cử CBGV tham gia bồi dưỡng thường xuyên về hướng dẫn nâng cao năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục cho CBQL, GVMN cấp tỉnh và cấp thị xã.

- Trả phép, vệ sinh trường lớp, tuyển sinh năm học 2024-2025.
	BGH+GV


	       TRƯỜNG MN HOA HƯỚNG DƯƠNG       

       KHỐI NHÀ TRẺ- MẦM- CẤP DƯỠNG                            
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	                       
	                Thiện An, ngày 19 tháng 10 năm 2024


KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác chuyên môn năm học 2024-2025
Căn cứ vào kế hoạch số 20/KH-HHD ngày 04 tháng 10 năm 2024 kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025 của hiệu trưởng trường MN Hoa Hướng Dương. 
Căn cứ vào kế hoạch số 34/KH-HHD ngày 16 tháng 10 năm 2024 kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn năm học 2024-2025 của Phó hiệu trưởng trường MN Hoa Hướng Dương. 

Căn cứ vào tình hình thực tế của tổ khối nhà trẻ- mầm- cấp dưỡng xây dựng kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn năm học 2024-2025 như sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1.Quy mô nhóm, lớp trong khối.
1.1. Tổng số phòng: 03 phòng 

- Nhà trẻ: 1 nhóm có 11 cháu
- Lớp Mầm: 1 lớp có 28 cháu

- Bếp ăn đúng quy chuẩn 
1.2. Đội ngũ giáo viên trong khối: Tổng số: 6 đ/c trong đó biên chế: 3đ/c; HĐ ngắn hạn phòng: 1đ/c: HĐ cấp dưỡng ngắn hạn trường: 2đ/c Đảm bảo theo quy định Thông tư 47.
Trình độ chuyên môn:
+ Đại học: 4 đ/c, tỷ lệ 100%
+ Chứng chỉ nấu ăn: 2đ/c, tỷ lệ 33%
- Tổng số đảng viên: 4/4, tỷ lệ 100 %
1.3. Cơ sở vật chất trong khối:
- Số phòng học hiện có: 2 phòng.
- Đồ dùng dạy và học: Đồ dùng Thông tư 02/2010 ở các lớp: 2/2 đạt khoảng 85%

+ Máy tính: 2 máy tính có ổ cứng kết nối với ti vi để phục vụ trẻ học
+ Kết nối intenet các máy làm việc, lắp đặt mạng wi-fi toàn khối.
+ Bếp ăn đúng quy chuẩn: 1
2. Thuận lợi

Năm học 2024-2025 khối nhà trẻ-mầm-cấp dưỡng đảm bảo về cơ sở vật chất: phòng ốc khang trang sạch đẹp, đầy đủ ánh sáng, các trang thiết bị bán trú đầy đủ đáp ứng tốt việc học bán trú cho các cháu tại trường.
       
- Các lớp có đồ dùng đồ chơi theo thông tư 02 tương đối đủ theo quy định, đạt khoảng 85%.
      
- Sách giáo khoa: khối nhà trẻ-mầm-cấp dưỡng được nhà trường phát đầy đủ đồ dùng, các loại sách theo quy định của Bộ.
      
 - Đội ngũ giáo viên trong khối có lòng nhiệt tình trong công tác, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có tinh thần đoàn kết nội bộ, có phẩm chất đạo đức, yêu nghề mến trẻ.

      
- Chế độ chính sách của giáo viên trong khối cũng từng bước được ổn định và nâng lên tạo điều kiện cho giáo viên trong khối yên tâm công tác.

- Cha mẹ học sinh quan tâm và hiểu được một số kiến thức chăm sóc nuôi dạy con cái, phối hợp với giáo viên trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ.

- Các đoàn thể trong trường duy trì tốt nề nếp hoạt động và hưởng ứng các phong trào một cách mạnh mẽ, đảng viên trẻ, năng động, sáng tạo có tinh thần trách nhiệm và phát huy rõ vai trò trách nhiệm của mình trong công tác, luôn hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.
- Bếp ăn đúng quy trình, khang trang hiện đại, đủ đồ dùng


- Trang thiết bị bán trú đầy đủ đáp ứng tốt việc bán trú cho các cháu tại trường

           3. Khó khăn
- Có một số giáo viên trẻ chưa thành thạo trong sử dụng công nghệ thông tin chưa nắm vững phương pháp tổ chức các hoạt động giảng dạy, chưa biết cách lồng ghép các chuyên đề vào bài soạn, chưa sáng tạo trong việc sử dụng nguyên vật liệu mở làm đồ dùng đồ chơi dạy học, khi tổ chức các hoạt động giáo dục và soạn giảng còn gặp nhiều khó khăn.
- Giáo viên trình độ chuyên môn mới đạt chuẩn, chưa có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy, chưa chủ động, sáng tạo trong việc đưa ra những giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng các hoạt động.
- Hầu hết phụ huynh học sinh làm nông nên sự quan tâm về việc học của trẻ chưa sát sao.
II. NHIỆM VỤ CHUNG
 
1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác giáo dục đối với GDMN
2. Thực hiện nghiêm công tác bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em; đổi
mới, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; chuẩn bị các điều kiện
để triển khai thí điểm thực hiện Chương trình GDMN mới. 
3. Củng cố, phát triển mạng lưới trường, lớp mầm non gắn với công tác rà soát sắp xếp, quy hoạch; tăng cường các giải pháp huy động trẻ nhà trẻ và mẫu giáo dưới 5 tuổi đến trường, lớp mầm non; duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo 5 tuổi
4. Chú trọng nâng cao chất lượng, phát triển đội ngũ GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới; thực hiện hiệu quả công tác đánh giá GVMN theo chuẩn nghề nghiệp và chuẩn hiệu trưởng. 
5. Tham mưu cấp có thẩm quyền triển khai kịp thời các cơ chế, chính sách
phát triển GDMN; tăng cường đầu tư các nguồn lực và thực hiện các giải pháp đẩy
mạnh xã hội hoá giáo dục đảm bảo các điều kiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
trẻ em. 
6. Bảo đảm công bằng trong tiếp cận giáo dục cho mọi đối tượng trẻ em MN quan tâm đến đối tượng là trẻ em mầm non ở khu vực có khu công nghiệp, người dân tộc thiểu số, người sống ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn. 
7. Thực hiện công tác tuyên truyền về GDMN với nhiều hình thức hiệu quả;
triển khai hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong GDMN.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

1. Đổi mới công tác quản lý giáo dục

1.1. Triển khai kịp thời các văn bản về GDMN, bảo đảm các điều kiện để thực hiện Chương trình GDMN 


+ Thực hiện nghiêm túc các quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật và văn bản chỉ đạo về GDMN. Thực hiện đúng, hiệu quả các chính sách phát triển GDMN theo quy định 
- Nghị định số 69/2008/NĐ-CP và Nghị quyết số 35/NQ-CP ngày 04/6/2019 của Chính phủ về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019-2025.
- Nghị định số 105/2020 ND-CP quy định chính sách phát triển GDMN;

- Nghị định số 24/2021/NĐ-CP ngày 23/3/2021 trong cơ sơ GDMN và cơ sở GD phổ thông công lập.
- Nghị định 71/2020/NĐ-CP, ngày  30/6/2020 quy định lộ trình thực hiện nâng trình độ chuẩn đào tạo GVMN, tiểu học, trung học cơ sở.
- Thông tư số 47/2020/TT- BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 Quy định về việc lựa chọn đồ chơi, học liệu được sử dụng trong các cơ sở GDMN;

- Thông tư 50/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 Ban hành

chương trình làm quen với tiếng anh dành cho trẻ mẫu giáo;

- Thông tư số 51/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Chương trình Giáo dục mầm non ban hành kèm theo Thông tư số 17/2009/TT-BGD ĐT ngày 25/7/2009 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, đã được sửa đổi, bổ sung bởi Thông tư số 28/2016/TT- BGDĐT ngày 30/12/2016 của Bộ trưởng Bộ GD& ĐT;

- Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành thông tư Ban hành Điều lệ Trường mầm non;


Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non; Quyết định số 675/QĐ-UBND ngày 28/3/2019 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Phát
triển giáo dục mầm non giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk; Kế hoạch số 49/KH-UBND ngày 30/3/2023 của UBND tỉnh về triển khai Chương trình “Hỗ trợ phát triển giáo dục mầm non vùng khó khăn giai đoạn 2022-2030” trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk…
Nghị định số 105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định về

chính sách phát triển GDMN; Nghị quyết số 14/2022/NQ-HĐND ngày 18/11/2022 của HĐND tỉnh quy định mức hỗ trợ đối với trẻ em, GV và cơ sở giáo dục mầm non độc lập thuộc loại hình dân lập, tư thục ở địa bàn có khu công nghiệp tại tỉnh Đắk Lắk.
- Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 2/4/2022 của Bộ GD&ĐT qui định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn, thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non.

1.2. Đổi mới công tác quản lý 
- Tổ khối trưởng thay đổi tư duy quản lý lớp học, phát huy vai trò các Tổ chuyên môn và giáo viên, nhân viên làm việc trong môi trường sư phạm thân thiện. Xác định rõ trách nhiệm, vai trò của tổ khối trưởng.
- Giáo viên và nhân viên trong tổ thực hiện linh hoạt sáng tạo xây dựng môi trường làm việc kỷ cương, nề nếp. Xây dựng tập thể đoàn kết, trách nhiệm; đề cao lương tâm nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo. Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các quy chế trong nhà trường đã xây dựng.

- 100% giáo viên và nhân viên trong tổ nghiêm túc chế độ sinh hoạt của trẻ; quy trình vệ sinh, chăm sóc, nuôi dưỡng đảm bảo phòng chống dịch bệnh cho trẻ những ngày học trong tuần; 
2. Nâng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, GD trẻ em
2.1. Bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; phòng, chống và
ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
- Phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện các văn bản quy định về công tác phòng chống bạo hành trẻ em bảo đảm an toàn trường học. Bảo đảm trật tự, an toàn giao thông đường bộ đối với trẻ; triển khai thực hiện quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích.
 
- Tổ khối trưởng tăng cường kiểm tra, trong việc thực hiện các quy định về xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo hành trẻ em, bảo đảm an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ ở các lớp trong khối.          

- Hướng dẫn giáo viên các lớp lồng ghép, tích hợp hiệu quả trong tổ chức bồi dưỡng CM kiến thức pháp luật liên quan đến công tác bảo đảm an toàn cho trẻ em; Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến các nguy cơ có thể xảy ra và hướng dẫn các biện pháp, kỹ năng phòng, chống tai nạn, thương tích đối với trẻ em         

+ 100% trẻ được đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất, tinh thần, được đảm
bảo tuyệt đối về VSDD&ATTP, được kiểm tra sức khoẻ, đánh giá tình trạng dinh
dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng và được bảo đảm các yêu cầu, điều kiện về trang
thiết bị trong công tác phòng chống các dịch bệnh trong khối.
          + 100% các lớp thực hiện nghiêm công tác phòng, chống dịch, duy trì thực hiện tổng vệ sinh ngoài lớp học vào 30 phút chiều thứ sáu hàng tuần. Lịch vệ
sinh thực hiện hàng ngày, hàng tuần: Vệ sinh khăn mặt, ca cốc, đồ chơi nhóm lớp.
          + Các lớp đảm bảo an ninh trật tự, an toàn VSTP, an toàn phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ.
          + 100% Nhân viên nuôi dưỡng được xác nhận kiến thức về ATTP và khám
sức khỏe định kỳ 1 lần/năm.
          + 100% giáo viên các lớp thực hiện tốt việc đón, trả trẻ từ tay phụ huynh,
tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ mặt. Thường xuyên kiểm tra phòng kho, nhà vệ sinh, hệ thống các vòi nước… tắt các thiết bị điện đảm bảo an toàn.
          + Phối hợp với nhà trường xây dựng và thực hiện nghiêm bộ Quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường.
          + Giáo viên trong tổ công khai kế hoạch phòng chống bạo lực học đường trên Zalo các nhóm lớp, trang Website của nhà trường.
          + 100% giáo viên các nhóm lớp thường xuyên kiểm tra, rà soát phát hiện các
yếu tố có nguy cơ gây mất an toàn cho trẻ để kịp thời khắc phục.
          + 100% giáo viên các lớp thực hiện tốt các biện pháp GD tích cực, thương yêu trẻ; tôn trọng sự khác biệt, đối xử công bằng, tư vấn, lắng nghe và động viên, khích lệ, tích cực phòng, chống bạo lực học đường.
          + Giáo viên thực hiện việc giáo dục kiến thức, kỹ năng về phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ tại nhà trường. Tăng cường giáo dục trẻ kỹ năng tự phục vụ, vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe. 
2.2. Đổi mới hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em, nâng cao
chất lượng thực hiện Chương trình GDMN
2.2.1. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho trẻ em
a. Đảm bảo tiêu chuẩn về dinh dưỡng, chất lượng bữa ăn của trẻ; các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm. 

- Giáo viên các lớp phối hợp với nhà trường và gia đình xây dựng chế độ ăn cân đối, đa dạng, hợp lý, đáp ứng nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị theo quy định. 
- Giáo viên đảm bảo các tiêu chuẩn về thực hiện nghiêm túc việc tổ chức công tác nuôi dưỡng theo quy định về số bữa ăn, nhu cầu dinh dưỡng khuyến nghị, phân chia khẩu phần ăn của trẻ phù hợp.

b. Công tác phòng, chống dịch bệnh và chăm sóc sức khỏe cho trẻ 
- GV tiếp tục thực hiện nghiêm các văn bản quy định về công tác phòng, chống dịch bệnh, chủ động xây dựng các phương án, kịch bản thích ứng kịp thời; chú ý một số bệnh: bạch hầu, sởi, sốt xuất huyết, tay-chân-miệng…tăng cường GD trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe.
- 100% trẻ được theo dõi sức khỏe và đánh giá tình trạng dinh dưỡng của trẻ đối với tất cả các độ tuổi. Khuyến khích ứng dụng công nghệ thông tin trong đánh
giá tình trạng dinh dưỡng của trẻ.
- Giáo viên phối hợp với ngành Y tế địa phương trong việc thực hiện công tác chăm sóc sức khỏe; phòng, chống dịch bệnh; phòng, chống suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì cho trẻ em trong nhà trường. Giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa cân, béo phì so với đầu năm học.
- Giáo viên tăng cường cho trẻ tham gia các hoạt động chú trọng phát triển thể chất cho trẻ. Tiếp tục duy trì các biện pháp chăm sóc trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. Đảm bảo duy trì 100% trẻ được học bán trú.
- Giáo viên phối hợp với trạm Y tế có các biện pháp theo dõi, chăm sóc sức khỏe, phòng chống các dịch bệnh, phòng chống SDD, thừa cân, béo phì cho trẻ.

- Giáo viên giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe; lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng, chống tai nạn thương tích trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế; phối hợp chế độ dinh dưỡng và vận động phù hợp đối với trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì. 
- Giáo viên phối hợp với PHT xây dựng thực đơn đa dạng, phong phú đảm bảo đủ các dưỡng chất phù hợp với nhóm tuổi và điều kiện thực tế
- Giáo viên các nhóm lớp thường xuyên tuyên truyền, trang bị kiến thức về giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe trẻ, chế độ dinh dưỡng cân đối hợp lý giúp trẻ phát triển về thể chất đến các bậc cha mẹ. 
- Giáo viên các nhóm lớp thực hiện có hiệu quả kế hoạch đề ra, công khai với phụ huynh chế độ sinh hoạt trong ngày của trẻ qua cuộc họp phụ huynh, trên bảng tuyên truyền của nhóm lớp. 
- Tkt tăng cường công tác kiểm tra, giám sát các HĐ nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ trong khối.

- GV thực hiện tốt VSATTP, đeo khẩu trang, tạp dề khi cho trẻ ăn tuyệt đối không để xảy ra dịch bệnh và ngộ độc TP. 

- GD trẻ rửa tay bằng xà phòng, giáo dục kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, tự bảo vệ chăm sóc sức khỏe, kỹ năng sống cho trẻ góp phần hình thành nề nếp
thói quen tốt, hành vi văn minh có lợi cho sức khỏe và sự phát triển lâu dài của trẻ.
- Kết quả chăm sóc sức khoẻ trẻ phải thông báo kịp thời cho cha mẹ trẻ. Kết
hợp chặt chẽ với gia đình chăm sóc trẻ mắc bệnh, trẻ bị suy dinh dưỡng, trẻ thừa cân béo phì. Với trẻ thừa cân béo phì giáo viên phối hợp với nhà trường cùng gia đình XD chế độ ăn cho trẻ hạn chế chất béo, chất bột đường và thực phẩm chiên xào, hạn chế ăn đồ ngọt. Tăng cường ăn trái cây ít ngọt và rau xanh luộc. Đi đôi với việc điều chỉnh chế độ ăn là tăng cường các hoạt động thể lực hàng ngày để tiêu hao năng lượng thừa cho trẻ khuyến khích trẻ hoạt động và tham gia các trò chơi vận động thường xuyên.
- Phối hợp với trạm y tế phường tổ chức khám sức khỏe cho trẻ tối thiểu 1 lần/năm
-  Giáo viên các nhóm lớp giữ vệ sinh MT, dụng cụ ăn, uống, đồ dùng, đồ chơi. Kịp thời phát hiện bệnh dịch có nguy cơ bùng phát, báo cáo cơ quan y tế tránh lây lan gây nguy hiểm tính mạng trẻ, lưu ý các loại vi rút mới lạ xuất hiện.
 + Giáo viên phối hợp qua giờ đón, trả trẻ: Yêu cầu giáo viên trao đổi nhanh với phụ huynh về tình hình sức khỏe của trẻ, hỏi phụ huynh về tình hình sức khỏe, ăn uống của trẻ lúc ở nhà, thông báo với phụ huynh về những nội dung trẻ đã học ở lớp. Giờ đón, trả trẻ là cơ hội tốt nhất để giáo viên phối hợp với gia đình trẻ. 

+ Giáo viên phối hợp trong các buổi họp cha mẹ trẻ: Giáo viên cũng chuẩn bị thêm một số nội dung cụ thể về việc chăm sóc bảo vệ SK, về đánh giá sự PT của trẻ, ND giáo dục lễ giáo… để phụ huynh tham gia góp ý và trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm đưa đến thống nhất. 

 + Giáo viên phối hợp qua các góc tuyên truyền: Các nhóm lớp xây dựng góc tuyên truyền theo từng chủ đề để tuyên truyền cho phụ huynh biết về nội quy, quy định của lớp, các nội dung giáo viên cần phối hợp với phụ huynh trong tháng, chương trình học của trẻ trong tuần, tình trạng sức khỏe, công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ của lớp thuận tiện cho phụ huynh tham khảo.

  + Phối hợp qua việc tổ chức cho PH tham gia các hoạt động của trường, lớp: Khuyến khích giáo viên vận động phụ huynh ủng hộ nguyên vật liệu làm đồ dùng, đồ chơi trang trí nhóm lớp, ủng hộ cây cảnh…tạo cảnh quan MT học tập.

 * Cụ thể với giáo viên. 
- Giáo viên nâng cao tinh thần trách nhiệm thái độ phục vụ chăm sóc trẻ ăn hết xuất ngon miệng. Giáo dục trẻ mời cô, mời bạn trước khi ăn, trong khi ăn không nói chuyện, không cười đùa, biết nhặt cơm vãi bỏ vào đĩa .... 
- Giáo viên thường xuyên quan tâm chăm sóc trẻ lần đầu đến lớp. Khi ăn động viên trẻ ăn hết xuất, không nói chuyện riêng tạo không khí vui vẻ để trẻ ăn ngon miệng. Bao quát trẻ trong giờ ăn, ngủ, kịp thời phát hiện nguy cơ không an toàn đối với trẻ. Chú ý đề phòng nguy cơ trẻ bị hóc, sặc trong khi trẻ ăn và nắm được thao tác sơ, cấp cứu khi trẻ bị hóc, sặc, ngạt... Trong khi cho trẻ ăn cần quan tâm đến đặc điểm riêng của từng trẻ: Những trẻ ăn chậm, trẻ mới đi nhà trẻ, trẻ yếu hoặc mới ốm dậy cho trẻ ngồi riêng bàn để cô quan tâm hơn. Không cho trẻ ăn, uống khi trẻ ho, khóc hoặc ngủ gật, không ép trẻ ăn khi trẻ không muốn ăn, nếu trẻ ngủ gật cô cho trẻ ngủ và sau khi trẻ ngủ dậy cô hâm nóng lại đồ ăn cho trẻ ăn. 
- Giáo viên đảm bảo đủ nước uống hợp vệ sinh cho trẻ uống hàng ngày. Đồ dùng cá nhân phải có ký hiệu riêng cho từng trẻ phải giặt, rửa hàng ngày đảm bảo hợp vệ sinh. 
- TKT chỉ đạo các lớp thực hiện tốt việc tổ chức giấc ngủ trưa cho ngủ phải giăng mùng, chú ý kiểm tra trẻ trong giờ ngủ, không được bỏ lớp ra ngoài, không làm việc riêng trong giờ trực trưa. Gửi gối, nệm cho phụ huynh về giặt vào cuối tuần. Thường xuyên phơi nắng.

 - Giáo viên các lớp lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng, chống tai nạn thương tích trong thực hiện chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiện thực tế; phối hợp chế độ dinh dưỡng và vận động phù hợp đối với trẻ suy dinh dưỡng, thừa cân, béo phì.
2.2.2. Đổi mới các hoạt động giáo dục
a) Đổi mới, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN. 
- GV các lớp thực hiện chủ đề gắn kết các tiêu chí của Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025”. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN, trong đó tập trung phát triển Chương trình giáo dục nhà trường theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm. 
- TKT, GV tham dự các lớp tập huấn cho đội ngũ cốt cán theo kế hoạch hướng dẫn nâng cao năng lực chuyên môn cho CBQL và GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục do Sở GDĐT tổ chức: Xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực cho trẻ mầm non; Hướng dẫn một số ứng dụng công nghệ trong tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ mầm non; Hướng dẫn tổ chức hoạt động khám phá khoa học qua thực hành, trải nghiệm cho trẻ mầm non; Hướng dẫn về giáo dục STEM/STEAM trong GDMN; Phát triển năng lực hỗ trợ nhà giáo và CBQL ứng  dụng CNTT trong hoạt động chuyên môn.
- Các lớp duy trì nâng cao hiệu quả Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025 năm thứ 4. 
- TKT, GV tiếp tục việc lồng ghép, tích hợp nội dung giáo dục an toàn giao thông (ATGT): hướng dẫn, tổ chức thực hiện nâng cao chất lượng công tác phối hợp giữa nhà trường - gia đình - xã hội để bảo đảm ATGT cho trẻ em mầm non; thực hiện hiệu quả việc khai thác, sử dụng các nguồn tài liệu, phim hoạt hình, truyện tranh “Vui giao thông” của Chương trình giai đoạn 2020 - 2024 trong giáo dục ATGT cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi tại trường. Tham gia các lớp tập huấn nâng cao ý thức trách nhiệm, kiến thức, kỹ năng và công tác quản lý, tổ chức hoạt động giáo dục ATGT cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi đối với CBQL, GVMN. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về bảo đảm trật tự ATGT trong nhà trường và cộng đồng. 

- Giáo viên tăng cường lồng ghép, tích hợp bảo đảm chất lượng, hiệu quả các nội dung giáo dục quyền con người, giáo dục giới, an toàn giao thông, kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu…trong thực hiện Chương trình GDMN cho trẻ mẫu giáo chất lượng, hiệu quả. 

- Giáo viên các lớp tuyên truyền thực hiện đưa nội dung quyền con người vào chương trình giáo dục trong hệ thống giáo dục quốc dân; nâng cao kiến thức, kỹ năng đảm bảo quyền con người, quyền trẻ em cho đội ngũ CBQL, GVMN.

b) Đổi mới các hoạt động giáo dục 

- TKT, GV đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển toàn diện cho trẻ em theo Chương trình GDMN, chú trọng tổ chức thực hiện các hoạt động thực hành trường giáo dục, thời gian tổ chức các hoạt động cho trẻ ở ngoài trời và trong lớp theo chế độ sinh hoạt hằng ngày để giúp trẻ phát triển toàn diện; lồng ghép giáo dục phát triển vận động và dinh dưỡng để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ.

- TKT, GV thực hiện hiệu quả Chủ đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ em làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương. 
- Tổ chức thực hiện Kế hoạch số 12/KH-PGDĐT ngày 29 tháng 07 năm
2021 của Phòng GDĐT về thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025, trải nghiệm, học thông qua hoạt động chơi là chủ đạo; bảo đảm điều kiện môi
- TKT phối hợp với BGH tổ chức tập huấn hướng dẫn, hỗ trợ giáo viên thực hiện Chương trình GDMN theo chỉ đạo, hướng dẫn của Sở GDĐT.

- TKT, GV thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Xây dựng môi trường giáo dục, tổ chức hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo phương châm “học thông qua vui chơi, trải nghiệm”, gắn kết việc quan sát, theo dõi trẻ hàng ngày với lập kế hoạch giáo dục và tổ chức hoạt động giáo dục. 

- Giáo viên các lớp tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ, an toàn giao thông: Dự các lớp tập huấn, hướng dẫn, trang bị tài liệu cho CBQL, GV đổi mới hoạt động giáo dục tình cảm, kỹ năng xã hội cho trẻ. Lồng ghép giáo dục dinh dưỡng và chăm sóc sức khỏe với giáo dục phát triển vận động cho trẻ.

- TKT, GV tăng cường áp dụng đa dạng các hình thức và phương pháp chăm sóc giáo dục vào việc tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm” phù hợp với điều kiện thực tế của trường, lớp và khả năng của trẻ; chú trọng đổi mới tổ chức môi trường GD nhằm tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo theo phương châm “học bằng chơi, chơi mà học” phù hợp với lứa tuổi. Tăng cường xây dựng môi trường giao tiếp, môi trường chữ viết, tạo điều kiện để trẻ phát triển ngôn ngữ ở mọi nơi mọi lúc, phát triển kỹ năng giao tiếp cho trẻ, đặc biệt là khả năng tự tin, sử dụng ngôn ngữ mạch lạc, biểu cảm. 
- Hướng dẫn, khuyến khích GV khai thác, sử dụng tài liệu, học liệu trực tuyến hiệu quả, đúng quy định; ứng dụng các phương tiện, kỹ thuật, công nghệ để tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ theo hướng tương tác với phương châm giáo dục “chơi mà học, học bằng chơi”. Khai thác và sử dụng môi trường cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có, quản lý chặt chẽ đồ dùng, đồ chơi tự làm, trong đó quan tâm hàng đầu đến yếu tố an toàn, hiệu quả, tránh hình thức, tăng cường sự tham gia của trẻ trong quá trình làm đồ dùng đồ chơi. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, đồ dùng đồ chơi, trang bị tài liệu hướng dẫn GV thực hiện có hiệu quả các nội dung trên.


- TKT nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn. Tổ chức tập huấn, chuyên đề kết hợp tham dự các hoạt động giáo dục; đẩy mạnh hợp tác, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
- TKT, GV các lớp tiếp tục xây dựng và khai thác hiệu quả kho tài liệu, học liệu, các video trực tuyến dùng chung trên trang của Bộ GDĐT. Xây dựng thư viện thân thiện trong nhà trường. Hướng dẫn cha mẹ trẻ lựa chọn sách truyện và dành thời gian đọc sách cho con tại gia đình. Tích hợp hiệu quả các nội dung giáo dục kỹ năng sống phù hợp với lứa tuổi trong thực hiện Chương trình GDMN; đổi mới phương pháp tổ chức các hoạt động giáo dục. Đổi mới tổ chức môi trường giáo dục tạo cơ hội cho trẻ tích cực khám phá, trải nghiệm và sáng tạo.

- Giáo viên các lớp phối hợp với cha mẹ trẻ trong chăm sóc, giáo dục trẻ đạt chất lượng. Đẩy mạnh công tác truyền thông tới gia đình và cộng đồng nâng cao nhận thức, trách nhiệm trong việc bảo vệ, chăm sóc, giáo dục trẻ và bảo đảm điều kiện thực hiện chế độ sinh hoạt cho trẻ trong thực hiện chương trình GDMN thông qua các ứng dụng zalo, facebook, website nhà trường.

- Tham mưu với hiệu trưởng đầu tư thêm trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi phục vụ thực hiện Chương trình GDMN; khai thác, sử dụng hiệu quả môi trường cơ sở vật chất, thiết bị, đồ dùng, đồ chơi hiện có. Tự làm đồ dùng đồ chơi đảm bảo hiệu quả, tăng cường sự tham gia của trẻ trong quá trình làm đồ dùng đồ chơi.

- Chỉ đạo, hướng dẫn GV thực hiện Chương trình “Tôi yêu Việt Nam” về giáo dục ATGT cho trẻ năm học 2024-2025.

 - Giáo viên các lớp tiếp tục đẩy mạnh giáo dục kỹ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu gắn với thực hiện Chiến lược Quốc gia tăng trưởng xanh của Bộ GDĐT. 
DỰ KIẾN CÁC CHỦ ĐỀ

Nhóm lớp 24-36 tháng tuổi thực hiện 10 chủ đề lớn

	Tháng
	Chủ đề chính
	Thực hiện

	9/2024
	Trường mầm non
	3 Tuần

	9-10/2024
	Các bác các cô trong nhà trẻ
	4 Tuần

	11/2024    
	Đồ dùng đồ chơi của bé
	4 Tuần

	11-12/2024
	Những con vật đáng yêu
	5 Tuần

	1/2025
	Cây và những bông hoa tươi đẹp
	4 Tuần

	1-2/2025
	Ngày tết vui vẻ
	3 Tuần

	3/2025
	Mẹ và những người thân của mẹ-ngày 8/3
	4 Tuần

	4/2025
	Bé có thể đi khắp nơi bằng các phương tiện gì
	4 Tuần

	4-5/2025
	Mùa hè với bé
	3 Tuần

	5/2025
	Bé lên mẫu giáo 
	2 Tuần


Dự kiến kế hoạch theo từng chủ đề khối nhà trẻ

	TT Tuần
	Thời gian
	Chủ đề
	Chủ đề nhánh
	Số tuần

th/hiện CT

	1
	29/8 – 30/9/2024
	Trường mầm non-
Tết trung thu
	Ổn định lớp
	

	2
	5/9  -  6/9/2024
	
	Ổn định lớp
	

	3
	9/9 -  13/9/2024
	
	Bé và các bạn
	1

	4
	16/9 – 20/9/2024
	
	Bé vui tết trung thu
	1

	5
	23/9- 27/9/2024
	
	Lớp học của bé
	1

	6
	30/9- 4/10/2024
	Các bác các cô trong nhà trẻ 
	Các cô các bác trong nhà trẻ
	1

	7
	7/10-11/10/2024
	
	Công việc của các bác cấp dưỡng 
	1

	8
	14/10-18/10/2024
	
	Bé với các bác, các cô nhà trẻ 20/10
	1

	9
	21/10-25/10/2024
	
	Công việc của các bác trong trường MN
	1

	10
	28/10 - 1/11/2024
	Đồ dùng, đồ chơi của bé – Ngày 20/11

	Đồ dùng, đồ chơi yêu thích của bé
	1

	11
	4/11-  8/11/2024
	
	Những đồ chơi bé thích
	1

	12
	11/11-15/11/2024
	
	Ngày tết của cô giáo 20/11
	1

	13
	18/11-22/11/2024
	
	Đồ dùng trong gia đình
	1

	14
	25/11-29/11/2024
	Những con vật đáng yêu

	Một số vật nuôi trong gia đình
	1

	15
	2/12 - 6/12/2024
	
	Những con vật sống dưới nước
	1

	16
	9/12- 13/12/2024
	
	Bé với các chí bồ đội
	1

	17
	16/12-20/12/2024
	
	Những con vật sống trong rừng
	1

	18
	23/12-27/12/2024
	
	Chim và côn trùng
	1

	19
	30/12 - 3/1/2025
	Cây và những bông Hoa tươi đẹp
	Vườn rau của bé
	1

	20
	6/1-  10/1/2025
	
	Qủa ngon của bé
	1

	21
	13/1- 17/1/2025
	
	Ôn tập về các loại quả
	1

	22
	20/1 - 24/1/2025
	
	Những bông hoa đẹp
	1

	23
	27/1 - 31/1/2025
	Ngày tết vui vẻ


	Nghỉ tết Nguyên Đán
	

	24
	3/2 - 7/2/2025
	
	Nghỉ tết Nguyên Đán
	

	25
	10/2 -  14/2/2025
	
	Ngày tết vui vẻ
	1

	26
	17/2 - 21/2/2025
	
	Các loại quả, bánh keo ngày tết
	1

	27
	24/2 - 28/2/2025
	
	Mùa xuân đến rồi
	1

	28
	3/3  - 7/3/2025
	Mẹ và những người

thân của bé- Ngày 8/3


	Mẹ của bé và ngày 8/3
	1

	29
	10/3 - 14/3/2025
	
	Các loại hoa bé thích
	1

	30
	17/3 - 21/3/2025
	
	Những người thân yêu của bé
	1

	31
	24/3 - 28/3/2025
	
	Đồ dùng gia đình bé
	1

	32
	31/3 - 4/4/2025
	Bé có thể đi khắp nơi Bằng các phương tiện gì
	Phương tiện GT đường bộ
	1

	33
	7/4  - 11/4/2025
	
	Phương tiện GT đường hàng không
	1

	34
35
	14/4  - 18/4/2025

21/4- 25/4/2025
	
	Phương tiện giao thông đường thuỷ
Phương tiện giao thông đường sắt
	1

1

	
	
	  
	
	

	36
	28/4 - 2/5/2025
	Mùa hè với bé
	Thời tiết mùa hè
	1

	37
	5/4  -  9/5/2025
	
	Quần áo mùa hè
	1

	38
	12/5  - 16/5/2025
	
	Nước cần cho bé
	1

	39
	19/5 - 23/5/2025
	Bé lên mẫu giáo

	Bé thăm quan lớp mấu giáo
	1

	40
	26/5 - 30/5/2024
	
	Bé chuẩn bị lên MG
	1


Lớp Mầm thực hiện 9 chủ đề lớn

	Tháng
	Chủ đề chính
	Thực hiện

	9/2024
	Trường mầm non
	3 Tuần

	10/2024
	Bản thân
	3 Tuần

	10-11/2024   
	Gia Đình
	4 Tuần

	11-12/2024
	Nghề Nghiệp – ngày 20/11
	5 Tuần

	12/24-1/2025
	Thế giới động vật.
	4 Tuần

	1-2-3/2025
	Thế giới thực vật - Tết và mùa xuân
	6 Tuần

	3-4/2025
	Phương tiện và luật lệ giao thông
	4 Tuần

	4-5/2025
	Nước và các hiện tượng nhiên
	3 Tuần

	5/2025
	Quê hương đất nước Bác Hồ
	3 Tuần


Dự kiến kế hoạch theo từng chủ đề khối mầm

	TT

Tuần
	Thời gian
	Chủ đề
	Chủ đề nhánh
	Số tuần

th/hiện CT

	1
	29/8 – 30/9/2024
	Trường mầm non

- Tết trung thu
	Ổn định lớp
	

	2
	5/9  -  6/9/2024
	
	Ổn định lớp
	1

	3
	9/9 -  13/9/2024
	
	Ngày hội đến trường
	1

	4
	16/9 – 20/9/2024
	
	Lớp học của bé- Bé vui tết trung thu
	1

	5
	23/9- 27/9/2024
	
	Trường mầm non của bé -
	1

	6
	30/9- 4/10/2024
	Bản thân


	Bé tự giới thiệu về mình
	1

	7
	7/10-11/10/2024
	
	Bé cần gì để lớn lên và khỏe mạnh
	1

	8
	14/10-18/10/2024
	
	Lớn lên bé sẽ làm gì
	1

	9
	21/10-25/10/2024
	Gia đình

	Gia đình và họ hàng của bé
	1

	10
	28/10 - 1/11/2024
	
	Nhu cầu của gia đình
	1

	11
	4/11-  8/11/2024
	
	Gia đình sống chung một ngôi nhà
	1

	12
	11/11-15/11/2024
	
	Khám phá đồ dùng trong gia đình
	1

	13
	18/11-22/11/2024
	Nghề Nghiệp -Ngày 20/11
	Ngày tết của cô giáo 20/11
	1

	14
	25/11 - 29/11/2024
	
	Nghành nghề sản xuất
	1

	15
	2/12 - 6/12/2024
	
	Nghề xây dựng
	1

	16
	9/12- 13/12/2024
	
	Ngành y tế và các nghề dịch vụ khác
	1

	17
	16/12-20/12/2024
	
	Một số nghề phổ biến ở địa phương
	1

	18
	23/12 - 27/12/2024
	Thế giới động vật
	Một số vật nuôi trong gia đình
	1

	19
	30/12 - 3/1/2025
	
	Động vật sống dưới nước
	1

	20
	6/1-  10/1/2025
	
	Động vật sống trong rừng
	1

	21
	13/1- 17/1/2025
	
	Ôn tập 1 số con vật sống trong gia đình
	1

	22
	20/1 - 24/1/2025
	
	Chim và côn trùng
	1

	23
	27/1 - 31/1/2025
	Thế giới thực vật -

Tết và mùa xuân

- Ngày 8/3


	Nghỉ tết nguyên Đán
	

	24
	3/2 - 7/2/2025
	
	Nghỉ tết nguyên Đán
	

	25
	10/2 -  14/2/2025
	
	Mùa xuân và tết cổ truyền
	1

	26
	17/2 - 21/2/2025
	
	Một số loại hoa
	1

	27
	24/2 - 28/2/2025
	
	Một số loại rau
	1

	28
	3/3  - 7/3/2025
	
	Ngày tết của bà và mẹ
	1

	29
	10/3 - 14/3/2025
	
	Một số loại quả
	1

	30
	17/3 - 21/3/2025
	
	Cây xanh và môi trường sống
	1

	31
	24/3 - 28/3/2025
	Phương tiện và luật lệ giao thông

Nước và các hiện
tượng thiên nhiên
	Một số phương tiện giao thông phổ biến
	1

	32
	31/3 - 4/4/2025
	
	Phân nhóm các phương tiện giao thông
	1

	33
	7/4  - 11/4/2025
	
	Luật lệ giao thông
	1

	34
	14/4  - 18/4/2025
	
	Một số biển báo-Bé thực hành luật GT
	1

	35
	21/4- 25/4/2025
	
	Thứ tự các mùa trong năm
	1

	36
	28/4 - 2/5/2025
	
	Hiện tượng tự nhiên
	1

	37
	5/4  -  9/5/2025
	
	Sự kỳ diệu của nước
	1

	38
	12/5  - 16/5/2025
	Quê hương, đất

nước – Bác Hồ
	Quê hương em
	1

	39
	19/5 - 23/5/2025
	
	Biển đảo thân yêu
	1

	40
	26/5 - 30/5/2024
	
	Bác Hồ Kính yêu
	1


CÁC CHỈ SỐ ĐÁNH GIÁ SỰ PHÁT TRIỂN CỦA TRẺ NHÀ TRẺ TỪ 24-36 THÁNG TUỔI
I. Phát triển thể chất:

1. Trẻ phát triển khỏe mạnh, cân nặng chiều cao phát triển bình thường theo lứa tuổi
2. Thực hiện được các động tác trong bài thể dục hít thở, tay, lưng/ bụng, chân

3. Giữ thăng bằng trong vận động đi/ chạy thay đổi tốc độ nhanh- chậm theo cô hoăc đi trong đường hẹp có bê vật trong tay.

4. Thực hiện phối hợp vận động tay – mắt: tung- bắt bóng với cô ở khoảng cách 1m; ném vào đích xa 1-1,2m

5. Phối hợp tay, chân, cơ thể trong khi bò để giữ được vật đặt trên lưng

6. Thể hiện sức mạnh của bắp cơ trong khi vận động ném, đá bóng: ném xa về phía trước bằng 1 tay ( tối thiểu 1,5m)

7. Phối hợp, chân, tay, cơ thể để nhún bật

8. Vận động cổ tay, bàn tay, ngón tay - thực hiện “ múa khéo ”

9. Phối hợp được cử động bàn tay, ngón tay và phối hợp tay - mắt trong các hoạt động: nhào đất nặn; vẽ tổ chim; sâu vòng tay, chuỗi đeo cổ.

10. Thích nghi với chế độ ăn cơm, ăn được các loại thức ăn khác nhau.

11. Ngủ một giấc buổi trưa.

12. Đi vệ sinh đúng nơi quy định.

13. Làm được một số việc với sự giúp đỡ của người lớn (lấy nước uống, đi vệ sinh)

14. Chấp nhận: đội mũ khi ra nắng; đi giầy dép; mặc quần áo ấm khi trời lạnh

15. Biết tránh một số vật dụng, nơi nguy hiểm (bếp đang đun, phích nước nóng, xô nước, giếng) khi được nhắc nhở.

16. Biết và tránh một số hành động nguy hiểm (leo trèo lên lan can, chơi nghịch các vật sắc nhọn…) khi được nhắc nhở.


II. Phát triển nhận thức

17. Sờ nắn, nhìn nghe, ngửi, nếm để nhận biết được đặc điểm nổi bật của đối tượng

18. Bắt chước được một số hành động quen thuộc của những người gần gũi. 

19. Sử dụng được một số đồ dùng, đồ chơi quen thuộc.

20. Nói được tên của bản thân và những người gần gũi khi được hỏi.

21. Nói được tên và chức năng của một số bộ phận cơ thể khi được hỏi.

22. Nói được tên và một vài đặc điểm nổi bật của các đồ vật, hoa quả, con vật quen thuộc

23. Chỉ/ nói tên hoặc lấy hoặc cất đúng đồ chơi màu đỏ/ vàng/ xanh theo yêu cầu

24. Chỉ hoặc lấy hoặc cất đúng đồ chơi có kích thước to/ nhỏ theo yêu cầu.

25. Chỉ/ nói tênhoặc cất đúng đồ chơi có dạng hình tròn, hình vuông
26. Chỉ/ nói tên được(trên, dưới, trước, sau) so với bản thân trẻ

27. Chỉ/ nói được số lượng một và nhiều

28.Nói được tên, đặc điểm nổi bật, công dụng và cách sử dụng đồ dùng, đồ chơi quen thuộc

29.Nói được tên, đặc điểm nổi bật, công dụng của phương tiện giao thông gần gũi

30.Nói được tên, đặc điểm nổi bật của con vật, rau, hoa, quả quen thuộc

31. Biết mặc đồ phù hợp theo thời tiết, biết công dụng của nước

III. Phát triển ngôn ngữ

32. Thực hiện được nhiệm vụ gồm 2-3 hành động. Ví dụ: “ Cháu cất đồ chơi lên giá rồi rửa tay”

33. Trả lời các câu hỏi”Ai đây, cái gì đây, làm gì, thế nào?” Ví dụ con gà gáy thế nào?

34. Hiểu nội dung truyện ngắn đơn giản: trả lời các câu hỏi về tên truyện, tên và hành động của các nhân vật.

35. Phát âm rõ tiếng.

36. Đọc được bài thơ, ca dao, đồng giao với sự giúp đỡ của cô giáo.

37. Nói được câu đơn, câu có 5-7 tiếng, có các từ thông dụng chỉ sự vật, hoạt động, đặc điểm quen thuộc.

38. Sử dụng lời nói với các mục đích khác nhau: Chào hỏi, trò chuyện

39. Bày tỏ nhu cầu của bản thân

40. Hỏi về các vấn đề quan tâm như: “con gì đây ? cái gì đây?”

41. Nói to, đủ nghe, lễ phép.


IV. Phát triển tình cảm, kĩ năng xã hội, thẩm mỹ

42. Nói được một vài thông tin về mình (tên, tuổi)

43. Thể hiện điều mình thích và không thích.

44. Biểu lộ sự thích giao tiếp với người khác bằng cử chỉ, lời nói

45. Nhận biết được trạng thái cảm súc vui, buồn, sợ hãi.

46. Biểu lộ cảm súc: vui, buồn, sợ hãi qua nét mặt, cử chỉ.

47. Biểu lộ sự thân thiện với một số con vật quen thuộc/gần gũi: bắt chước tiếng kêu, gọi.

48. Biết chào, tạm biệt, cảm ơn, ạ, vâng ạ. 

49. Biết thể hiện một số hành vi xã hội đơn giản qua trò chơi giả bộ (trò chơi bế em, khuấy bột cho em ăn, nghe điện thoại)

50. Chơi thân thiện cạnh trẻ khác.

51. Thực hiện một số yêu cầu của người lớn.

52. Biết hát và vận động đơn giản theo một vài bài hát/ bản nhạc quen thuộc.

53. Thích tô màu, vẽ, nặn, xé, xếp hình, xem tranh (cầm bút, di màu, vẽ nguệch ngoạc)

CÁC CHỈ SỐ ĐÁNH GIÁ SỰ PHÁT TRIỂN CỦA TRẺ TỪ 3 - 4 TUỔI
I. Phát triển thể chất :

1. Trẻ phát triển khỏe mạnh, cân nặng chiều cao phát triển bình thường theo lứa tuổi.

2. Thực hiện đủ các động tác trong bài tập thể dục theo hướng dẫn.

3. Thực hiện các động tác đi và chạy theo yêu cầu của cô

4. Thực hiện các động tác bò, trườn, trèo theo yêu cầu của cô

5. Thực hiện các động tác tung bóng, ném bóng và bắt bóng, ném túi cát theo yêu cầu của cô

6. Thực hiện các động tác bật, nhảy theo yêu cầu của cô

7.  Thực hiện được các vận động: Xoay tròn cổ tay; Gập, đan ngón tay vào nhau.
8.  Vẽ được hình tròn theo mẫu.

9.  Cắt thẳng được một đoạn 10 cm.

10.  Xếp chồng 8 - 10 khối không đổ.

11.  Tự cài, cởi cúc.

12.  Nói đúng tên một số thực phẩm quen thuộc khi nhìn vật thật hoặc tranh ảnh (thịt, cá, trứng, sữa, rau...).

13.  Biết tên một số món ăn hàng ngày: trứng rán, cá kho, canh rau,…

14.  Biết ăn để chóng lớn, khoẻ mạnh và chấp nhận ăn nhiều loại thức ăn khác nhau.

15.  Thực hiện được một số  việc  đơn giản với sự giúp đỡ của người lớn: Rửa tay, lau mặt, súc miệng; Tháo tất, cởi quần, áo,...
16.  Sử dụng bát, thìa, cốc đúng cách.
17.  Có một số hành vi tốt trong ăn uống khi được nhắc nhở: Uống nước đã đun sôi,…
18.  Chấp nhận: Vệ sinh răng miệng, đội mũ khi ra nắng, mặc áo ấm, đi tất khi trời lạnh, đi dép, giầy khi đi học.

19.  Biết nói với người lớn khi bị đau, chảy máu.
20.  Nhận ra và tránh một số vật dụng nguy hiểm (bàn là, bếp đang đun, phích nước nóng ... ) khi được nhắc nhở.
21.  Biết tránh nơi nguy hiểm (hồ, ao, bể chứa nước, giếng, hố vôi …) khi được nhắc nhở.
22.  Biết  tránh một  số hành động nguy hiểm khi được nhắc nhở: Không cười đùa trong khi ăn, uống hoặc khi ăn các loại quả có hạt,...; Không tự lấy thuốc uống
23.  Không leo trèo  bàn ghế, lan can; Không nghịch các vật sắc nhọn; Không theo người lạ ra khỏi khu vực trường lớp.
24. Trẻ đi chạy theo cô
25. Biết và không ăn, uống một số thứ có hại cho sức khỏe.

II. Phát triển nhận thức:

26. Quan tâm, hứng thú với các sự vật, hiện tượng gần gũi, như chăm chú quan sát sự vật, hiện tượng; hay đặt câu hỏi về đối tượng.
27.  Sử dụng các giác quan để xem xét, tìm hiểu đối tượng: nhìn, nghe, ngửi, sờ,.. để nhận ra đặc điểm nổi bật của đối tượng.
28.  Làm thử nghiệm đơn giản với sự giúp đỡ của người lớn để quan sát, tìm hiểu đối tượng.biết và tránh một số nơi nguy hiểm, biết một số kỹ năng đơn giản như tiết kiệm nước… Ví dụ: Thả các vật vào nước để nhận biết vật chìm hay nổi.
29.  Thu thập thông tin về đối tượng bằng nhiều cách khác nhau có sự gợi mở của cô giáo như xem sách, tranh ảnh và  trò chuyện về đối tượng.
30.  Phân loại các đối tượng theo một dấu hiệu nổi bật.
31.  Nhận ra một vài mối quan hệ đơn giản của sự vật, hiện tượng quen thuộc khi được hỏi.
32. Mô tả những dấu hiệu nổi bật của đối tượng được quan sát với sự gợi mở của cô giáo.
33.  Thể hiện một số điều quan sát được qua các hoạt động chơi, âm nhạc, tạo hình,...
34.  Quan tâm đến số lượng và đếm như hay hỏi về số lượng, đếm vẹt, biết sử dụng ngón tay để biểu thị số lượng.
35.  Đếm trên các đối tượng giống nhau và đếm đến 5.
36.  So sánh số lượng hai nhóm đối tượng trong phạm vi 5 bằng các cách khác nhau và nói được các từ: bằng nhau, nhiều hơn, ít hơn.
37.  Biết gộp và đếm hai nhóm đối tượng cùng loại có tổng trong phạm vi 5.
38.  Tách một nhóm đối tượng có số lượng trong phạm vi 5 thành hai nhóm.

39.  Nhận ra quy tắc sắp xếp đơn giản (mẫu) và sao chép lại.

40.  So sánh hai đối tượng về kích thước và nói được các từ: to hơn/ nhỏ hơn; dài hơn/ ngắn hơn; cao hơn/ thấp hơn; bằng nhau.

41.  Nhận dạng và gọi tên các hình: tròn, vuông, tam giác, chữ nhật.
42.  Sử dụng lời nói và hành động để chỉ vị trí của đối tượng trong không gian so với bản thân.(Phía trên, dưới, trước, sau, phải, trái)
43.  Nói được tên, tuổi, giới tính, nhu cầu, ước mơ của bản thân khi được hỏi, trò chuyện
44.  Nói được tên của bố mẹ và các thành viên trong gia đình.
45.  Nói được địa chỉ của gia đình, nhu cầu, đồ dùng của gia đình khi được hỏi, trò chuyện, xem ảnh về gia đình.
46.  Nói được tên trường/lớp,  cô giáo, bạn , đồ chơi,  đồ dùng trong lớp  khi được hỏi, trò chuyện.
47.  Kể tên và nói được công việc, sản phẩm của các nghành nghề trong xã hội khi được hỏi, xem tranh.

48.  Kể tên một số lễ hội: Ngày khai giảng, Tết Trung thu, 20/10, 20/11…qua trò chuyện, tranh ảnh.
49.  Kể tên  một vài  danh lam,  thắng cảnh  ở địa phương.
50. Nhận biết được 1 và nhiều
51. Tên, đặc điểm công dụng của một số phương tiện giao thông quen thuộc

52. Đặc điểm nổi bật và ích lợi của con vật, cây, hoa, quả quen thuộc

53. Một số hiện tượng thời tiết theo mùa và ảnh hưởng của nó đến sinh hoạt của con người

54. Một số đặc điểm, tính chất của nước


III. Phát triển ngôn ngữ :

55.  Thực hiện được yêu cầu đơn giản, ví dụ: “Cháu hãy lấy quả bóng, ném vào
rổ”.
56.  Hiểu nghĩa từ khái quát gần gũi: quần áo, đồ chơi, hoa, quả,…
57.  Lắng nghe và trả lời được câu hỏi của người đối thoại.
58.  Nói rõ các tiếng.
59.  Sử dụng được các từ thông dụng chỉ sự vật, hoạt động, đặc điểm,...
60.  Sử dụng được câu đơn, câu ghép.
61.  Kể lại được những sự việc đơn giản đã diễn ra của bản thân như: thăm ông bà,
đi chơi, xem phim,..
62.  Đọc thuộc bài thơ, ca dao, đồng dao,...
63.  Kể lại truyện đơn giản đã được nghe với sự giúp đỡ của người lớn.
64.  Bắt chước giọng nói của nhân vật trong truyện.
65.  Sử dụng các từ vâng ạ, dạ, thưa,… trong giao tiếp.
66.  Nói đủ nghe, không nói lí nhí.
67.  Đề nghị người khác đọc sách cho nghe, tự giở sách xem tranh.
68.  Nhìn vào tranh minh họa và gọi tên nhân vật trong tranh.
69.  Thích vẽ, “viết” nguệch ngoặc.
70. Nói rõ ràng.
71. Sử dụng các loại câu khác nhau trong giao tiếp.
72. Không nói leo, không ngắt lời người khác khi trò chuyện
73. Không nói tục, chửi bậy


IV. Phát triển tình cảm kỹ năng xã hội :
74.  Nói được tên, tuổi, giới tính của bản thân.
75.  Nói được điều bé thích, không thích.
76.  Mạnh dạn tham gia vào các hoạt động, mạnh dạn khi trả lời câu hỏi.
77.  Cố gắng thực hiện công việc đơn giản được giao  (chia giấy vẽ, xếp đồ
chơi,...).
78.  Nhận ra cảm xúc: vui, buồn, sợ hãi, tức giận qua nét mặt, giọng nói, qua tranh
ảnh.
79.  Biết biểu lộ cảm xúc vui, buồn, sợ hãi, tức giận. 
80.  Nhận ra hình ảnh Bác Hồ.
81.  Thích nghe kể chuyện, nghe hát, đọc thơ, xem tranh ảnh về Bác Hồ.
82.  Thực hiện được một số quy định ở lớp và gia đình: sau khi chơi xếp cất đồ
chơi, không tranh giành đồ chơi, vâng lời bố mẹ.
83.  Biết chào hỏi và nói cảm ơn, xin lỗi khi được nhắc nhở...
84.  Chú ý nghe khi cô, bạn nói.
85.  Cùng chơi với các bạn trong các trò chơi theo nhóm nhỏ.
86.  Thích quan sát cảnh vật thiên nhiên và chăm sóc cây, thích cắm hoa, tự lột vỏ trái cây khi ăn.
87.   Bỏ rác đúng nơi quy định.
88. Ứng xử phù hợp với giới tính của bản thân. 
89. Có thói quen chào hỏi, cảm ơn, xin lỗi và xưng hô lễ phép với người lớn
90. Đề nghị sự giúp đỡ của người khác khi cần thiết
V. Phát triển thẩm mĩ :

91.  Vui sướng, vỗ tay, nói lên cảm nhận của mình khi nghe các âm thanh gợi cảm và ngắm nhìn vẻ đẹp nổi bật của các sự vật, hiện tượng.

92.  Chú ý nghe, thích được hát theo, vỗ tay, nhún nhảy, lắc lư theo bài hát, bản nhạc; Thích nghe đọc thơ, đồng dao, ca dao, tục ngữ; Thích nghe kể câu chuyện.

93.  Vui sướng, chỉ, sờ, ngắm nhìn  và nói lên cảm nhận của mình trước vẻ đẹp nổi bật (về màu sắc, hình dáng…) của các tác phẩm tạo hình.

94.  Hát tự nhiên, hát được theo giai điệu bài hát quen thuộc.
95.  Vận động theo nhịp điệu bài hát, bản nhạc (vỗ tay theo phách, nhịp, vận động minh hoạ).

96.  Sử dụng các nguyên vật liệu tạo hình để tạo ra sản phẩm theo sự gợi ý.
97.  Vẽ các nét thẳng, xiên, ngang, tạo thành bức tranh đơn giản.
98.  Xé theo dải, xé vụn và dán thành sản phẩm đơn giản.
99. Lăn dọc, xoay tròn, ấn dẹt đất nặn để tạo thành các sản phẩm có 1 khối 
100. Tô màu kín, không chờm ra ngoài đường viền các hình vẽ. 
101. Cắt theo đường viền thẳng và cong của các hình đơn giản
102. Biết đặt tên cho sản phẩm tạo hình
3. Đảm bảo các điều kiện về trường lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ
3.1. Sắp xếp mạng lưới trường, lớp mầm non 

- Tổng số trẻ trong khối : 39 cháu 

- Tổng số lớp trong khối: 2 lớp trong đó 

- Nhà trẻ: 01 lớp; số trẻ: 11 cháu; 

- Trẻ 3 -4 tuổi: 01 lớp; số trẻ: 28 cháu

- Phấn đấu đạt tỷ lệ chuyên cần đối với trẻ Nhà trẻ, 3T, 4T đạt từ 85% trở lên.
3.2. Tăng cường cơ sở vật chất đầu tư cho GDMN 

- Chuyên môn phối hợp cùng với hiệu trưởng bàn bạc mua sắm đầu tư thêm cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện Chương trình GDMN đáp ứng yêu cầu duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập; tiếp tục cải tạo, nâng cấp trường lớp, CSVC đáp ứng tiêu chuẩn hiện hành; Mua sắm bổ sung các đồ dùng, đồ chơi, thiết bị, tài liệu, học liệu bảo đảm quy định về số lượng và chất lượng để thực hiện Chương trình GDMN theo yêu cầu chuẩn hoá và hiện đại. 

- 100% các lớp bảo quản tốt cơ sở vật chất, đồ dùng, đồ chơi không có sự việc làm mất tài sản.

- Khuyến khích giáo viên tăng cường làm đồ dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên

vật liệu sẵn có phù hợp với văn hóa địa phương, gắn với cuộc sống của trẻ;

- Giao nhiệm vụ cho từng giáo viên, các lớp để duy trì, bổ sung đảm bảo số lượng trẻ theo kế hoạch.

- Vận động phụ huynh học sinh mua thêm tài liệu, học liệu bảo đảm quy định của độ tuổi, đóng góp thêm một số đồ dùng phế thải để giáo viên làm thêm đồ dùng đồ chơi tự tạo cho các cháu,  

3.3. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non đáp ứng yêu
cầu đổi mới.
Chủ động tham mưu với HT đảm bảo điều kiện đội ngũ thực hiện Chương trình GDMN mới. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách đối với GVMN theo quy định hiện hành.
            - TKT, GV nâng cao năng lực chuyên môn GVMN đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục; bồi dưỡng đội ngũ để chuẩn bị thực hiện Chương trình GDMN mới. Thực hiện lựa chọn nội dung, hình thức bồi dưỡng phù hợp, hiệu quả và đáp ứng yêu cầu, bối cảnh cụ thể của trường, địa phương, nhằm thúc đẩy tinh thần học tập, chia sẻ giữa các tổ, nhóm, GV tại đơn vị, giữa các cơ sở GDMN trên địa bàn thị xã...; khuyến khích GVMN tự học và khai thác nguồn tài liệu, học liệu thông qua nhiều hình thức khác nhau;            

          - Chỉ đạo công tác đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN, nhà trường XD kế hoạch và thực hiện đánh giá theo Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/

2018 ban hành quy định về đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng. Thông tư 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 ban hành quy định về đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN làm cơ sở đánh giá GV theo định kỳ vào cuối năm học.

4. Củng cố, nâng cao chất lượng PCGDMNTNT và chuẩn bị phổ cập
GDMN cho trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi.

- Tiếp tục thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ (PCGDX-MC) và Thông tư số 07/2016/TT - BGDĐT

ngày 22/3/2016 quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD-XMC. 
         - Tiếp tục tham mưu với hiệu trưởng bổ sung các điều kiện đội ngũ và CSVC bảo đảm để thực hiện duy trì và nâng cao chất lượng PCGDMNTNT; Tăng cường nguồn lực, ưu tiên bảo đảm ngân sách để hoàn thành mục tiêu về phổ cập GDMN cho trẻ em mẫu giáo từ 3 đến 5 tuổi vào năm 2030 theo Nghị quyết số 42-NQ/TW và Nghị quyết số 68/NQ-CP. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo kết quả thực hiện PCGD-XMC theo quy định.
          TKT, GV làm tốt công tác phổ cập GDMN, tính tỷ lệ huy động trẻ em trong độ tuổi nhà trẻ ra lớp từ trẻ em 3 tháng tuổi trở lên theo quy định tại Khoản 1 Điều 23 Luật Giáo dục 2019: “GDMN thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em từ 3 tháng tuổi đến 6 tuổi”.

5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

- TKT, GV tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030 cụ thể: 
- TKT, GV đổi mới mạnh mẽ phương thức quản lý, ứng dụng nền tảng số trong các phương thức tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ; khai thác hiệu quả môi trường số trong tổ chức các hoạt động giáo dục.
- TKT, GV làm tốt công tác chuyển đổi số trong GDMN và ứng dụng CNTT áp dụng đưa giáo án các lớp và duyệt giáo án bằng google drivev, công khai chất lượng giáo dục. Xem việc cập nhật CSDL ngành là 1 tiêu chí đánh giá công tác chủ nhiệm lớp của GV.

TKT, GV thực hiện tốt ứng dụng CNTT, lựa chọn, sử dụng các phần mềm hỗ trợ công tác quản lý TKT, GV biết sử dụng thành thạo các phần mềm hỗ trợ trong công tác QL của nhà trường như: Phần mềm quản lý bán trú, phần mềm quản lý thu chi …,100% CB,GV,NV sử dụng hiệu quả các phần mềm: phần mềm khai báo lý lịch cá nhân, Phần mềm cơ sở dữ liệu, phần mềm đánh giá cán bộ viên chức, phần mềm đánh giá chuẩn nghề nghiệp GVMN temis.
Tổ khối trưởng, GV đổi mới hình thức nội dung sinh hoạt chuyên môn, đưa một số nội dung bồi dưỡng thông qua các buổi sinh hoạt chuyên môn theo Tổ-Khối; bồi dưỡng chuyên đề trực tiếp, tăng cường đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn của trường.

TKT, giáo viên, nhân viên nhà trường khai thác triệt để Website, trang Zalo các nhóm lớp để phục vụ công tác truyền thông và tạo môi trường tự học, tự bồi dưỡng cho CB,GV,NV. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác giảng dạy, 100% giáo viên soạn giáo án trên máy vi tính, thiết kế bài giảng Power Poin, Elearning, làm video, thường xuyên cập nhật đăng tải thông tin, giáo án, các văn bản chỉ đạo chuyên môn trên trang Website của trường. Tăng cường dạy trẻ theo phương pháp tích cực, tự duy, sáng tạo.

TKT, GV sử dụng và lưu trữ hệ thống hồ sơ sổ sách, văn bản đúng quy định, khoa học, tinh gọn, hiệu quả đáp ứng thực hiện nhiệm vụ trong nhà trường. Tăng cường sử dụng các phần mềm, từng bước chuyển đổi sang hồ sơ điện tử. 
6. Đẩy mạnh công tác truyền thông 

Để công tác tuyên truyền giữa nhà trường và gia đình đạt được kết quả tốt trong các hoạt động của trường mầm non, góp phần đẩy mạnh nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục toàn diện trong nhà trường qua các nội dung:
- TKT, GV các lớp truyền thông về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em trong nhà trường; đa dạng các kênh truyền thông.
- Triển khai đến giáo viên thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về GDMN; phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ và cộng đồng bằng nhiều hình thức, đảm bảo hiệu quả, phù hợp, có sức lan tỏa sâu rộng trong cộng đồng; phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong việc hướng dẫn cha mẹ trẻ nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ; tuyên truyền cho cha mẹ trẻ và cộng đồng trong việc tăng tỷ lệ huy động trẻ đến trường, đặc biệt là tỷ lệ huy động trẻ nhà trẻ, không cho trẻ 5 tuổi học trước chương trình lớp Một. 
- Giáo viên các lớp đẩy mạnh công tác truyền thông qua trang Web, facebook, zalo,…
- Lồng ghép các hình thức và phương tiện truyền thông đảm bảo hiệu quả,
phù hợp, có sức lan tỏa sâu rộng nhằm thúc đẩy công tác phối hợp giữa nhà trường với gia đình và đoàn thể, tổ chức xã hội cùng chăm lo phát triển GDMN.

Các lớp thực hiện các hoạt động theo mô hình tuyên truyền như: Trao đổi hàng ngày qua đón trả trẻ; Qua bảng thông báo, góc tuyên truyền, qua họp cha mẹ trẻ, qua zalo, qua quét mã QR, qua canva… tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền phối hợp giữa phụ huynh nhằm đổi mới công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ một cách toàn diện nhất.

- Có 2/2 lớp có nhóm zalo kết nối với phụ huynh
- Có 2/2 lớp có các góc truyên truyền ở các góc trong lớp
7. Công tác kiểm tra đối với giáo dục mầm non
           - TKT đổi mới công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá giáo viên theo hiệu quả, đề cao vai trò tư vấn, hỗ trợ, tránh hình thức gây áp lực cho giáo viên; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, thực chất, hiệu quả nhằm mục đích thực hiện nghiêm túc các quy định và nâng cao chất lương thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ.
           - TKT thường xuyên tự kiểm tra, rà soát, đánh giá về bảo đảm an toàn trường học theo Thông tư số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ GDĐT ban hành quy định về việc xây dựng trường học an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích.; thực hiện công tác kiểm tra đảm bảo đúng quy định; phối hợp các đơn vị, các cơ quan liên quan trong kiểm tra, giám sát.         
IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU NĂM HỌC 2024 – 2025
Phát huy phong trào thi đua rộng rãi, động viên cán bộ giáo viên trong toàn trường phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

1. Về giáo viên

1.1. Xếp loại về hồ sơ chuyên môn

- Loại tốt: 3/4 bộ; 75%

- Loại khá: 1/4bộ;  25 %

1.2. Xếp loại giảng dạy

- Loại tốt: 2/4;  50 %

- Loại khá: 2/4; 50%

1.3. Xếp loại công tác tự học, tự bồi dưỡng:

- Đạt: 4/4; 100 %

1.4. Xếp loại chuẩn nghề nghiệp GVMN

- Loại xuất sắc: 1/4
- Loại khá: 3/4
- Loại đạt yêu cầu: 0

2. Về học sinh

- Cháu ngoan Bác Hồ 35-40%.

- Bé chăm ngoan 45-60%.

- Các lĩnh vực phát triển ở các độ tuổi đạt từ 85% trở lên cho các độ tuổi

- 100% trẻ được cân, đo theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng, khám sức khỏe định kỳ

- Giảm tỉ lệ SDD thể nhẹ cân còn dưới 5% và thể TC còn dưới 5%.

- 100% trẻ mẫu giáo được học 2 buổi/ ngày.

- 100%  trẻ được vệ sinh cá nhân sạch sẽ để tránh các dịch bệnh.
- 100% số lớp có góc tuyên truyền tại lớp đa dạng và phong phú về nội dung hình thức.

3. Về hội thi
+ Đối với học sinh 

- Tổ chức Hội thi Bé khoẻ - Bé ngoan - Bé tài năng cấp trường.

4. Công tác thi đua khen thưởng năm học 2024-2025
* Các danh hiệu đăng ký thi đua

 - Đối với tập thể các lớp: 2 lớp xuất sắc

 - Giấy khen UBND cấp TX: 1 đ/c

 - Bằng khen UBND tỉnh: …đ/c

 + Chiến sĩ thi đua cơ sở: 2 đ/c 

 + Lao động tiên tiến: 4 đ/c

 + Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 0 đ/c

 V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 Căn cứ vào nội dung kế hoạch chuyên môn năm học 2024-2025 và dự kiến

công tác tháng của chuyên môn, tổ khối trưởng xây dựng kế hoạch nhiệm vụ năm
học 2024-2025 phù hợp với tình hình thực tế của các lớp và triển khai thực hiện. 

	           Nơi nhận:
 - Tổ khối trưởng (thực hiện)

 - Lưu: HSCM               
	       TỔ KHỐI TRƯỞNG

                     Nguyễn Thị Huyền

                              


KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

NĂM HỌC 2024-2025
( Kèm theo Kế hoạch số 20/KH-HHD ngày 04 tháng 10 năm 2024 của hiệu trưởng trường MN Hoa Hướng Dương)

	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	ĐV THỰC HIỆN PHỐI HỢP CÔNG TÁC

	Tháng
8/2024
	- Giáo viên trả phép hè đúng thời gian quy định
- Khảo sát cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học để mua sắm bổ sung kịp thời 
- Học bồi dưỡng chính trị hè – Học chuyên đề PGD
- Tham gia họp hội đồng trường
- Vệ sinh trường, lớp, trang trí lớp theo chủ đề.
- GV thiết lập nhóm zalo các lớp kết nối với phụ huynh
- Tham gia công tác khai giảng năm học vào 5/9.

- Tham gia tập huấn Bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL, GVMN cho CBQL và GVMN tại phòng GD&ĐT
	Giáo viên trong tổ

	Tháng
9/2024
	- Tham gia khai giảng vào ngày 5/9/2024 
- Chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề

 - Nhận sách vở cho HS.
- Cân đo, chấm biểu đồ giai đoạn I.
- Tham gia họp chuyên môn thực hiện nhiệm vụ năm học

- Tổ chức trải nghiệm vui trung thu cho các cháu

- GV tổ chức họp phụ huynh các lớp
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng
10/2024

	- Xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2024-2025
- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề 

- Tiếp tục thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh  
- Tham gia Hội nghị CNVC Năm 2024-2025 

- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày 20/10
- Tập huấn bồi dưỡng thường xuyên cho CBQL – GVMN  theo quy định của phòng GD&ĐT
- Hoàn thành báo cáo cơ sở dữ liệu ngành đầu năm học 2024-2025. 
- Phối hợp với y tế phường Thiện An khám sức khỏe cho học sinh các lớp.
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng
11/2024
	- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề 

- GV các lớp tham gia hội thi làm đồ dùng tự tạo và tham gia tọa đàm chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11
- Thực hiện việc xây dựng trường học xanh - an toàn – thân thiện ở lớp và trường.
- Chuẩn bị đón đoàn kiểm tra hồ sơ PCGD-XMC cấp TX

- Tham gia tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ CBQL, GVMN trong thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” cấp tỉnh
- Cập nhật đầy đủ phần mềmTEMIS, kiểm tra kỹ thuật và chiết xuất báo cáo TEMIS của trường và tham gia tập huấn cấp thị xã.
- Tổ chức dự giờ tiết dạy tốt
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng
12/2024
	- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề

- Đón đoàn kiểm tra hồ sơ, đề nghị đơn vị đạt chuẩn
PCGD-XMC cấp tỉnh.
- Cân đo, chấm biểu đồ trẻ giai đoạn II
- GV chuẩn bị tốt các loại hồ so sổ sách cho kê hoạch kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Lên kế hoạch tổ chức các hoạt động chào mừng Tết
nguyên đán 2025.
- Tổ chức Hội thi Bé khoẻ-Bé ngoan-Bé tài năng cấp trường, năm học 2024-2025
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng
1/2025
	- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề 
- Tổng hợp số liệu báo cáo sơ kết học kỳ I 
- Tham gia tập huấn hướng dẫn lồng ghép GD phát triển vận động và dinh dưỡng để phát triển thể chất, thể lực cho trẻ em trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và cấp thị xã.

- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối 
	Giáo viên trong tổ

	Tháng

2/2025
	- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề

- GV tham gia tập huấn ATGT cho trẻ em MG 3-5 tuổi cho CBQL, GVMN cấp tỉnh và cấp thị xã
- Hưởng ứng tháng hành động “ VSATTP”
- Học bồi dưỡng thường xuyên
- GV chuẩn bị tốt các loại hồ so sổ sách cho kê hoạch kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng

3/2025
	-Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề - Cân đo, chấm biểu đồ trẻ giai đoạn III
- Dự giờ tiết dạy tốt chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.
- Phân đấu có GV tham gia Hội thi Giáo viên mầm non dạy giỏi cấp tỉnh, năm học 2024-2025
	Giáo viên trong tổ

	Tháng

4/2025
	- Tiếp tục chỉ đạo giáo viên trong khối thực hiện tốt chủ đề 

- Tiến hành công tác đánh giá trẻ, đánh giá chuẩn nghề
nghiệp giáo viên , đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, PHT

- GV chuẩn bị tốt các loại hồ so sổ sách cho kê hoạch kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Tham gia các hoạt động chào mừng ngày 30/4 và Quốc tế lao động 1/5
- Cho giáo viên đăng ký kế hoạch tự bồi dưỡng thường
xuyên năm 2025-2026.
- GV tham gia tập huấn hướng dẫn lồng ghép nội
dung giáo dục quyền con người cho trẻ mẫu giáo trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và tổ chức tập huấn cấp thị xã
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng

5/2025
	- Tiếp tục chỉ đạo GV trong khối thực hiện tốt các chủ đề,
- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tháng hành động An
toàn giao thông và chủ đề giáo dục An toàn giao thông
- Thực hiện việc đánh giá sự phát triển của trẻ qua các chỉ số cuối năm học
- Xây dựng kế hoạch BDTX hè năm 2024.
- Thực hiện việc đánh giá, tổng hợp thi đua cuối năm
- GV chuẩn bị tốt các loại hồ so sổ sách cho kê hoạch kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch đã đề ra
- Gv tham gia tập huấn hướng dẫn giáo dục giới trong các hoạt động GD cho trẻ MN cấp tỉnh và cấp thị xã.
- Tham dự tổng kết thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021-2025.
- Kiểm ta hồ sơ giaó viên
- Họp tổ khối
	Giáo viên trong tổ

	Tháng
6/2025
	- Tham gia tổ chức ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6
- GV tham gia tập huấn lồng ghép, tích hợp kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và cấp thị xã
- khảo sát đồ dung đồ chơi trang thiết bị để có kế hoạch cải tạo nâng cấp, xây dựng cơ sở vật chất, trường lớp, mua sắm trang thiết bị chuẩn bị cho năm học mới.
- Điều tra số trẻ trong độ tuổi MN để có kế hoạch vận động trẻ ra lớp
	Giáo viên trong tổ

	Tháng

7/2025
	- Phối hợp với nhà trường trong công tác điều tra số trẻ trong độ tuổi MN để có kế hoạch vận động trẻ ra lớp
- Gv tham gia tập huấn lồng ghép, tích hợp kĩ năng sống xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu trong các cơ sở GDMN cấp tỉnh và cấp thị xã

	Giáo viên trong tổ

	Tháng

8/2025
	- Gv tham gia bồi dưỡng thường xuyên về hướng dẫn nâng cao năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục cho CBQL, GVMN cấp tỉnh và cấp thị xã.

- Trả phép, vệ sinh trường lớp, tuyển sinh năm học 2024-2025.
	Giáo viên trong tổ
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